Mentoraat ¢

Het mcutoreatesysteem, zoals dat enkele Jaren door de U,S,S.V, opgezet
vexd, was voornamelijk gericht op introduktie in de universitaire wereld, en meer
in het bizonder in het sooiologenwereldje; daarnaast lecfde bij de vereniging
de hoop dat de mentoren iets aan stﬁdiebogeleiding zouden doen, indicn ker
bleek dat daar beohoefte 2an bestond. Wat or in feito van dit alles terccht kwam
hing grotendeels af van do mentor, die meer of mindor ZWaar 1 m zin taak kon
tillen. Hot rosulteat wag sverigens zokor niet 21 tijd onbcvredigcnd, vooral nict
als men in aanmerking neemt hot ontbreken van cen duidelijxc taakomschrijving on
kontrole op de werkzeamhoden van dc mentoren. Ho% woe ook nict goed mogeliji i
meer stringente eisen asn hen tc stellen, omdat hot nigh mogclijk leek con finan-e
0idle vergoeding to &even voor hun werk.

Dit Jantste is nu wel mogalijk geblcken. Aanvenkelijk zijn or pogingen godaan:-
om een verzock aan Curatorern om subsidic voor con monvorensystcem van oen OWART =
der kalihor te formulercn, Fen dergelijko Poging loek niet vecl kans van glagen
te hebben en werd onverwacht overbodiz toon bloolk dat het zantal beschikbara
assisient-uren voor hot instituut aanmerkeliik kon worden vergroot ¢n dat ceon

doeel hiervaen voor eon mentoraatssysteem benut ko
| mentor bedraagt in totaa

n worden, Do vorgoeding aan een
l”fl. 540,“‘0
. Uitgenodigd wordens

'
= zij die zich opgugcven hebben voor ccn assistentschap
| in hct komend studiejear - zij die gedurconde het ofgolopon studicjaar nentor zijn
£0weost un deze taak redelijk hebben uitgevoerd on 00k ~ huidige tiwcede jaars met
pehoorlijke studiercsul taten,

De opzet is nu globaal als volgts Do mentor krijgt in ‘scptember o
in gesprekstochnick en in het leiden van grocpsdiskussics,
e zijn op hot eerstejaars-"yweckend! (dat waarschijnlijk 10-110kt, wordt gchouden) ,
Eon mentorgroop bestaat uit ongevecr 6 porsoncn. Drie mentorgroepen vormen eon
werkgroep, Beide groepen spelen op clka

er in, nict allcon organisqtorisch, maar
ook inhoudelijk, Boidc grocpen hebben con eigcin,
Systoem van studich

maor samonhangende taoak in ecn
vgolcidings vaak zullen in mentorgroopen t2ken worden voore R
bercid, die in de werkgroepen uitgovoord wordon,
Hot program iz in grote lijnen als volzt,

In oktober ligt hot aksont op
Voorboreidun van hot tentamen socialc kaart, In novombor on de eorste helft van
iccembor sullon de werkzaamhedeon in hot teken staon van voorboreiding op werk—
gFrocpen. In mentox,

grocpen vindt cen veorbesproking plaants, bv, van artikelen,
i decembor/ jenuari voorberoiding van het tentamen sociologic T
vor studiemethodicken, Voor februari be
Clding ven hct tentamon methodiek, wat

e Soclogrammon, sclektieve wadrneming

en training
Hij diont ook aonwozlg

en informatic:-
staan or planncn om, behalve de voorboe
eksperimentjes uit tc voeren, bv, moken
@,ds De introduktic in do universitaire
gereld, mot neme hei instituut, is cen ondordecl dnt door al hot

gerdt. a afloop van het program wordt ni

ke ovorgeng plants vindon door o
Hot is duidelijk det con mento
Ton don kij uitbete
b systecm zal
hoozta,

andero goweven

et abrupt gestopt, zel or o.n geloido-

<n afnemende frokwenti. vean bijeenkomston,

T ook in dc nicuwe opzot mocr tijd moot invos-

ald lxijgt, Tocwijding en enthousiasmo blijven noodazakslijk.
zorgvuldig geSvalucord worden. Wat dit botrelft houden We u op

namens ds U.S,S,V,:
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