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Kern van de inhoud

Op 30 juni 2014 heeft het college van bestuur een concept convenant met betrekking tot de
herinrichting van de medezeggenschap bij de faculteit Geneeskunde toegezonden aan de raad ter
kennisname. Op 29 juli 2014 is dit convenant ondertekend na positieve besluitvorming voor zowel de
decaan, de raad van bestuur van het UMC Utrecht, de ondernemingsraad en de faculteitsraad
Geneeskunde. De laatste twee raden hebben unaniem hun instemming verleend.

Het college van bestuur heeft vervolgens op [2 september 2014[] het volgende voorwaardelijk
vastgesteld met inwerkingtreding per 1 januari 2015 (of indien later, per datum waarop alle
voorwaarden zijn vervuld):

1 Richtlijn faculteitsreglement medezeggenschap Geneeskunde, inclusief Richtlijn
kiesreglement Studentenraad Geneeskunde
2 Artikel 57 en 58 Bestuurs- en beheersreglement

Verzoek aan de universiteitsraad

Het college van bestuur verzoekt de universiteitsraad om instemming te verlenen aan de
documenten en artikelen genoemd onder 1 en 2 hierboven.
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BIJLAGEN:

Bijlage 1 Richtlijn faculteitsreglement medezeggenschap Geneeskunde, inclusief
Bijlage 2 Richtlijn kiesreglement studentenraad Geneeskunde

Bijlage 3 Artikel 57 een 58 Bestuurs- en beheersreglement

TOELICHTING

Op 29 juli 2014 is binnen het UMC Utrecht het convenant herinrichting medezeggenschap
ondertekend dat op 27 mei 2014 door het college van bestuur is goedgekeurd (het
“Convenant”). Op grond van het getekende Convenant heeft het college van bestuur de Richtlijn
faculteitsreglement medezeggenschap Geneeskunde {inclusief Richtlijn kiesreglement
studentenraad Geneeskunde) vastgesteld onder voorwaarde van instemming universiteitsraad
evenals twee nieuwe artikelen van het Bestuurs- en beheersreglement onder voorwaarde van
instemming universiteitsraad en goedkeuring raad van toezicht, beide met inwerkingtreding per 1
januari 2015 en onder aanvullende voorwaarde van, onder andere, toestemming van de Minister
van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap (de "Minister”). Het college van bestuur legt deze
documenten en artikelen nu voor aan universiteitsraad ter instemming.

Richtlijn faculteitsreglement medezeggenschap Geneeskunde

Ten opzichte van de tekst van de conceptrichtlijn zoals toegevoegd als bijlage 2 bij het Convenant
is een onverhoopte omissie aangevuld, te weten dat de begroting en meerjarenraming ter
bespreking in de O&O raad wordt behandeld. Het adviesrecht met betrekking hiertoe ligt bij de
studentenraad.

Richtlijn Kiesreglement studentenraad Geneeskunde

Deze richtlijn is gebaseerd op de Richtlijn facultair kiesreglement. De afwijkingen betreffen het feit
dat deze richtlijn nu:

1: ziet op een systeem van gedeelde medezeggenschap (dit uit zich in de selectie van WHW
artikelen die ter toelichting zijn opgenomen); en

2: slechts ziet op studenten en niet langer op personeel.

Voorts is in deze richtlijn de bepaling uit het huidige kiesreglement overgenomen dat indien er
voor een district slechts een zetel beschikbaar is, deze zetel wordt toegekend aan de kandidaat
met de meeste stemmen, dit in afwijking van de artikelen (...).

Nieuw artikel 57 en 58 Bestuurs-en beheersreglement
Op grond van artike! 9.50a lid 2 WHW dient de afwijkende medezeggenschapsregeling in het
Bestuurs- en beheersreglement te worden opgenomen.

Proces

MNa instemming van de universiteitsraad zal de herinrichting van de medezeggenschap bij de
faculteit Geneeskunde ter goedkeuring aan de raad van toezicht worden aangeboden met het
verzoek toestemming te vragen aan de Minister bedoeld in artikel 5.50a lid 1 WHW, Het
onderwerp staat geagendeerd voor de vergadering van de raad van toezicht van 8 oktober 2014.

De toestemming van de Minister wordt verwacht voor het einde van 2014, en vervolgens zal de
herinrichting per 1 januari 2015 in werking treden (of zoveel later als alle voorwaarden zijn
vervuld).
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Richtlijn Faculteitsreglement Medezeggenschap Geneeskunde

Vastgesteld door het college van bestuur op {[datum] met instemming van de universiteitsraad op
[datum], verkregen toestemming van de Minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap op
[datum], inwerkingtreding per 1 januari 2015.

Inhoud

1. Richtlijn faculteitsreglement Medezeggenschap Geneeskunde
Inleiding

Hoofdstuk 1. Bestuur faculteit - Artikel 3 De vice-decaan

Hoofdstuk 3. Medezeggenschap

2. Algemene toelichting
2.1 Inleiding
2.2 Doel van het invoeren van de richtlijn

2.3 Medezeggenschap

3. Artikelsgewijze toelichting

3.1 Hoofdstuk 3. Medezeggenschap

Bijlage:

s Richtlijn Kiesreglement Studentenraad
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1. Richtlijn Faculteitsreglement Medezeggenschap Geneeskunde
Inleiding

De Richtlijn Faculteitsreglement Medezeggenschap Geneeskunde is gebaseerd op de WHW. De
relevante artikelen uit de WHW zijn ter toelichting in de tekst opgenomen. De bepalingen uit de
WHW spreken voor zich en worden niet herhaald in de reglementbepalingen, tenzij dit
onduidelijkheden geeft. De Richtlijn betreft slechts de medezeggenschap binnen de faculteit
Geneeskunde. De Richtlijn is bindend voor de faculteit Geneeskunde.

De Richtlijn Faculteitsreglement Medezeggenschap Geneeskunde bevat slechts bepalingen met
betrekking tot medezeggenschap. Deze dienen te worden opgenomen in het ten tijde van de
inwerkingtreding van deze Richtlijn geldende faculteitsreglement. De nummering van de
bepalingen is momenteel aangepast aan de nummering van het huidige faculteitsreglement en kan
indien nodig worden aangepast.

Opties

Het reglement is een model met op een aantal plaatsen de mogelijkheid om voor verschillende
opties te kiezen. Er zijn opties binnen één artikel. Deze zijn aangegeven met de aanduiding <.....>.
Daarnaast zijn er opties die een keuze geven voor het ene en/of het andere artikel. In dat geval is
de optie weergegeven in grijstint,

Inhoudsopgave

Hoofdstuk 1 Bestuur faculteit

Artikel 3 - De vice-decaan

Hoofdstuk 3 Medezeggenschap

§ 7 Faculteitsraad

§ 8 Opleidingscommissies

Ter toelichting: Wet op het Hoger Onderwijs en Wetenschappelijk Onderzoek (WHW)
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RICHTLIJN FACULTEITSREGLEMENT MEDEZEGGENSCHAP GENEESKUNDE

HOOFDSTUK 1 BESTUUR FACULTEIT

51 DE FACULTEIT

(..}
Artikel 3 De vice-decaan

De decaan wijst na overleg met het College van Bestuur en gehoord hebbende de O&0 Raad, een
hoogleraar van de faculteit aan als zijn vice-decaan.

(.)
HOOFDSTUK 3 MEDEZEGGENSCHAP
§ 6 STUDENTENRAAD

Artikel 14 Samenstelling

Lid 1 De faculteit heeft een studentenraad in de zin van artikel 5.30 lid 3 WHW.

Lid 2 De studentenraad heeft <x> leden.

Lid 3 De verkiezing van de leden van de raad geschiedt valgens de bepalingen van het
Kiesreglement Studentenraad Geneeskunde, dat als bijlage 1 deel uitmaakt van dit
reglement.

Artikel 15 Zittingstermijn

Lid 1 De leden van de raad worden gekozen voor een termijn van één jaar.

Lid 2 Het lid dat een tussentijds opengevallen plaats inneemt treedt af op het tijdstip waarop
degene in wie zijn plaats hij is gekozen zou moeten aftreden.

Lid 3 Zolang na afloop van een zittingstermijn nog geen uitslag van nieuwe verkiezingen is
vastgesteld, behouden de aftredende leden in afwachting daarvan hun lidmaatschap.

Lid 4 Het lidmaatschap van de studentenraad eindigt door:

a. het einde van de zittingstermijn,

b. opzegging van het lidmaatschap door het lid,

C. het niet meer voldoen aan de eisen, zoals gesteld in het Kiesreglement
Studentenraad Geneeskunde, waaraan een kandidaat voor de studentenraad moet
voldoen.

Artikel 16 Voorzitter
De studentenraad kiest, voor een daarbij te bepalen termijn, zijn voorzitter.

Artikel 17 Werkwijze en reglement van orde

De studentenraad regelt zijn werkwijze en de orde van zijn vergaderingen in overleg met de
decaan in een reglement van orde met inachtneming van het bepaalde in dit reglement, het
Reglement van de Universiteitsraad en in het Reglement van orde voor de universiteitsraad.

Artikel 18 Faciliteiten en vrijwaring

Lid 1 De decaan stelt in overeenstemming met de studentenraad de faciliteiten bedoeld in artiket
9.48 lid 1 en lid 2 WHW beschikbaar.

Lid 2 Artikel 9.32 lid 9 WHW is van overeenkomstige toepassing op de studentenraad.

Artikel 19 Instemming

De decaan behoeft de voorafgaande instemming van de studentenraad voor elk door de decaan te

nemen besluit met betrekking tot:

a. het facultaire deel van het studentenstatuut,

b. de onderwijs- en examenregeling van de opleidingen van de faculteit, conform artikel 9.38
sub b WHW <aoptie: dit onderwerp als instemmingsrecht van Q&0 Raad op te nemen>

c. het Kiesreglement Studentenraad Geneeskunde.
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Artikel 20 Advies
De decaan legt voor advies aan de studentenraad voor elk door de decaan te nemen besluit met
betrekking tot:

a. aangelegenheden die het voortbestaan en de goede gang van zaken binnen het
academisch onderwijs en onderzoek binnen het UMC Utrecht! betreffen;

b. de begroting en meerjarenraming voor zover dit het academisch onderwijs en onderzoek
binnen het UMC Utrecht? betreft;

(o de zorg voor facultaire studentenvoorzieningen.

Artikel 21 Informatie
De decaan verschaft de studentenraad tijdig alle informatie die de studentenraad nodig heeft voor
de vervulling van zijn taak, mede gelet op artikel 9.38a jo. artikel 9,32 lid 5 WHW.

§ 7 O&O RAAD / GEZAMENLIIKE VERGADERING

Artikel 22 Samenstelling

De studentenraad vormt samen met <aantal; gelijk aan het aantal leden studentenraad> leden
van de vaste commissie onderwijs en onderzoek van de ondernemingsraad van het UMC Utrecht
zoals ingesteld onder het instellingsbesluit conform bijlage 1 van het convenant herinrichting
medezeggenschap van [datum] de gezamenlijke vergadering conform artikel 9.30a WHW, hierna
de "O&0 Raad”. Bij vacante zetels geldt altijd een gelijke stemverhouding tussen de gremia,
gebaseerd op het aantal leden per gremium. Door herberekening van het stemgewicht wordt de
gelijke stemverhouding bereikt.

<0Optie

Artikel 22 Samenstelling

Lid 1. De studentenraad vormt samen met <aantal; ongelijk aan het aantal leden
studentenraad> leden van de vaste commissie < Commissie O&0 > van de
ondernemingsraad van het UMC Utrecht de gezamenlijke vergadering conform artikel
9.30a WHW, hierna de "O&0 Raad".

Lid 2. In de O&O Raad heeft ieder lid van de studentenraad <x> stem en ieder lid van de vaste
commissie < Commissie O&0 > van de ondernemingsraad <x> stem, zodat beide
geledingen gelijke invioed hebben op de besluitvorming binnen de O&0 Raad, conform
artikel 9.30a, derde lid WHW.

Lid 3. Bij vacante zetels geldt altijd een gelijke stemverhouding tussen de gremia, gebaseerd op
het aantal leden per gremium. Door herberekening van het stemgewicht wordt de gelijke
stemverhouding bereikt. >

Artikel 23 Voorzitter
De O&0 Raad kiest, voor een daarbij te bepalen termijn, zijn voorzitter.

Artikel 24 Werkwijze en reglement van orde

De O&O Raad regelt zijn werkwijze en de orde van zijn vergaderingen in overleg met de decaan in
een reglement van orde met inachtneming van het bepaalde in dit reglement, het instellingsbesluit
van de vaste commissie onderwijs en onderzoek van de ondernemingsraad en het reglement van
de ondernemingsraad van het UMC Utrecht.

Artikel 25 Faciliteiten en vrijwaring

Lid 1 De decaan stelt in overeenstemming met de O&0 Raad de faciliteiten bedoeld in artikel
9.48 lid 1 en lid 2 WHW beschikbaar,

Lid 2  Artikel 9.32 lid 9 WHW is van overeenkomstige toepassing op de OBO Raad.

Artikel 26 Instemming
De decaan behoeft de voorafgaande insternming van de O&0 Raad voor elk door de decaan te
nemen besluit met betrekking tot:

! De term “academisch onderwijs en onderzoek binnen het UMC Utrecht” wijkt af van de algemene Richtlijn
model faculteitsreglement voor de overige faculteiten, waar gesproken wordt over “faculteit”. Er is gekozen
voor deze alternatieve term om aan te geven dat de facultelt als organisatieonderdeel nauw verweven is met
de verschillende organisatieonderdelen van het UMCU als geheel. Het gebruik van deze alternatieve term
beoogt geen afbreuk te doen aan de rechten en plichten die de wet aan het begrip “faculteit” verbindt.

. Zie voetnoot 1.
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a. het faculteitsreglement, met uitzondering van het Kiesreglement Studentenraad
Geneeskunde;

b. het strategisch plan voor zover dit het academisch onderwijs en onderzoek binnen het UMC
Utrecht® betreft;

c. het facultaire systeem van kwaliteitszorg van onderwijs en onderzoek, en het beleid n.a.v.
de vitkomsten van de kwaliteitsbeoordeling.

d, <optie: de onderwijs- en examenregeling van de opleidingen van de faculteit, conform
artikel 9.38 sub b WHW; >

e. het instellingsbesluit van de vaste commissie onderwijs en onderzoek van de

ondernemingsraad van het UMCU en het kiesreglement van de aanvullende leden van deze
vaste commissie.

Artikel 27 Bespreking

Lid 1 De decaan stelt, onverminderd het bepaalde in artikel 9.38a jo. artikel 9.32 lid 1 en lid 2
WHW en onverminderd de bevoegdheid van de O&0 Raad ex artikel 9.30a lid 4 WHW, de
O&0 Raad in de gelegenheid om de volgende onderwerpen met hem te bespreken:

a. de algemene gang van zaken in en de ontwikkeling van het academisch onderwijs
en onderzoek binnen het UMC Utrecht?, tweemaal per jaar;

b. de jaarstukken; en

c. de begroting en meerjarenraming voor zover dit het academisch onderwijs en

onderzoek binnen het UMC Utrecht® betreft.
Lid 2 1In de jaren dat er geen facultair strategisch plan wordt vastgesteld, bespreekt de O&0
Raad het facultair strategisch plan eenmaal tijdens de bespreking van de algemene gang
van zaken.

Artikel 28 Informatie
De decaan verschaft de Q&0 Raad tijdig alle informatie die de O&0 Raad nodig heeft voor de
vervulling van zijn taak, mede gelet op artikel 9.38a jo. artikel 9.32 lid 5 WHW.

Artikel 29 Taakverdeling Studentenraad, O&0 Raad, universiteitsraad en
ondernemingsraad.

Van de bevoegdheden van de Studentenraad en O&O Raad is uitgesloten de besluitvorming over
aangelegenheden waartoe de universiteitsraad dan wel de ondernemingsraad bevoegd is op grond
van de wet, de CAO en/of op basis van krachtens de wet en CAQ geldende voorschriften,

Ter toelichting:

Artikel 9.30. Keuze uit medezeggenschapsstelsels

1. Het college van bestuur besluit:

a. dat de Wet op de ondernemingsraden met vitzondering van hoofdstuk VII B van toepassing is op de
universiteit, dan wel

b. dat de onder a bedoelde wet niet van toepassing is op de universiteit,

2. Een besluit als bedoeld in het eerste lid kan telkens opnieuw worden genomen, doch niet eerder dan nadat
vijf jaren zijn verstreken sedert het van kracht worden van het vorige besluit terzake.

3. Het besluit, bedoeld in het eerste lid aanhef en onderdeel a, stelt de paragrafen 1, 2 en 4 tot en met 6 van
deze titef buiten werking voor de desbetreffende universiteit. Dit besluit gaat gepaard aan de vaststelfing door
het coflege van bestuur van een medezeggenschapsregeling ten behoeve van de studenten binnen de
universiteit en haar faculteiten, die ten minste gelijkwaardig is aan het bepaalde in de paragrafen 1, 2, 4en 5
van deze titel.

4. Ten gevolge van het besluit, bedoeld in het eerste lid aanhef en onderdeel b, zijn de paragrafen 1 tot en met
6 van deze tite! van toepassing op de desbetreffende universiteit.

5. In het geval dat het eerste lid aanhef en onderdeel a toepassing heeft gevonden, behoeft het coflege van
bestuur de voorafgaande instemming van de ondernemingsraad voor het door het college van bestuur te
nemen besluit met betrekking tot de keuze uit de medezeggenschapsstelsels, bedoeld in het eerste lid,
aismede voor vaststelling van de medezeggenschapsregeling, bedoeld in het derde lid.

6. De in de medezeggenschapsregeling vast te stellen medezeggenschapsstructuren siuiten 2o veel mogelijk
aan bij de organisatiestructuur, besluitvormingsprocedures en verantwoordelijkheidsverdelingen binnen de
instelling.

Artikel 9.30a. Instemmingsbevoegdheid gezamenlijke vergadering personeel/studenten
1. Indien een besluit als bedoeld In artikel 9.30, eerste lid onderdeel a, is genomen, is er aan een universitelt
een gezamenlijke vergadering verbonden. Van deze vergadering maken deel uit de leden van de

e Zie voetnoot 1
4 Zie voetnoot 1
5 Zie voetnoot 1
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ondernemingsraad en de leden van het orgaan dat is ingesteld op grond van de medezeggenschapsregeling,
bedoeld in artikel 9.30, derde lid tweede volzin.

2. Het colleage van bestuur behoeft de voorafgaande instemming van de gezamenlijke vergadering voor elk
door het college van bestuur te nemen besiuit met betrekking tot de vaststelling of wijziging van:

a. het instellingsplan, bedoeld in artikel 2.2,

b. de vormgeving van het systeem van kwaliteitszorg overeenkomstig artikel 1.18, eerste lid, alsmede het
voorgenomen beleid in het licht van de uitkomsten van de kwaliteitsbeoordeling, bedoeld in artikel 2.9, tweede
fid, tweede volzin, en

c. het bestuurs- en beheersreglement, bedoeld in artike! 8.4.

3. Het college van bestuur stelt, met inachtneming van de voorschriften bij of krachtens deze wet, een
reglement voor de gezamenlijke vergadering vast. Artikef 9.34, tweede lid en derde lid aanhef en onderdelen f,
g en j1, is van overeenkomstige toepassing. In het reglement kunnen worden geregeld de aangelegenheden
waarover de gezamenlijke vergadering, onverminderd het tweede lid, instemmingsrecht heeft. In het
reglement wordt, indien de aantallen leden van de ondernemingsraad en het orgaan, bedoeld in het eerste lid,
niet gelijk zijn, tevens geregeld de wijze waarop voor beide geledingen wordt voorzien in gefijke invioed op de
besluitvorming binnen de gezamenlijke vergadering.

4. De gezamenlijke vergadering is bevoegd het college van bestuur ten minste twee maal per jaar uit te
nodigen om het voorgenomen beleid te bespreken aan de hand van een door haar opgestelde agenda.

Artikel 9.37 WHW Faculteitsraad

1. Indien een universiteit meer dan een faculteit omvat, is aan elke faculteit een faculteitsraad
verbonden.

2, De facuiteitsraad ocefent tegenover de decaan van de faculteit het instemmingsrecht en het

adviesrecht uit die toekomen aan de universiteitsraad, voorzover het aangelegenheden betreft die de faculteit
in het bijzonder aangaan en de desbetreffende bevoegdheden tevens aan de decaan zijn toegekend.

3. Artikel 9.31, tweede tot en met zesde lid, Is van overeenkomstige toepassing.
Artikel 9,31 WHW Universiteitsraad
(-.)

1. Het aantal leden van de raad bedraagt ten hoogste vierentwintig leden.

2. De raad bestaat voor de helft ult leden die door en uit het personeel worden gekozen, en voor de helft uit
leden die door en uit de studenten worden gekozen.

3. Zij die deel uitmaken van het college van bestuur of de raad van toezicht dan wef belast zijn met de
functie van decaan van een faculteit, kunnen niet tevens lid zijn van de raad.

4. Kandidaten voor de verkiezingen van het deel van de raad dat uit en door het personeel wordt gekozen,
kunnen worden gesteld door personeelsleden en door organisaties van personeel.

5. De verkiezing van de leden van de raad geschiedt bif geheime schriftelijke stemming. Stemming voor een
geleding van de raad vindt slechts plaats, indien het aantal kandidaat-leden van een geleding groter Is dan het
aantal zetels ten behoeve van die geleding.

Artikel 9.383 WHW Algemene bevoegdheden en taken faculteitsraad en leden

Artikel 9,32, eerste, tweede, vijfde, zesde, zevende en achtste lid, Is van overeenkomstige toepassing.

Artikel 9.32 WRW Algemene bevoegdheden en taken universiteitsraad en raadsieden

1. Het college van bestuur stelt de universiteitsraad ten minste twee maal per jaar in de
gelegenheld de algemene gang van zaken in de universiteit met hem te bespreken. Het college van bestuur en
de raad komen met elkaar bijeen, indien daarom onder opgave van redenen wordt verzocht door het college
van bestuur, de raad, het deel van de raad dat uit en door het personeel is gekozen, of het deel van de raad
dat uit en door de studenten is gekozen.

2. De raad is bevoegd over alle aangelegenheden de universiteit betreffende aan het college van
bestuur voorstellen te doen en standpunten kenbaar te maken. Het college van bestuur brengt op de
voorstellen, bedoeld in de eerste voizin, binnen drie maanden een schriftelijke, met redenen omklede reactie
uit aan de raad in de vorm van een voorstel, Alvorens over te gaan tot het uitbrengen van de in de vorige
volzin bedoelde reactie, stelt het college van bestuur de raad ten minste eenmaal in de gelegenheid met hem
overleg te plegen over zijn voorstel,

2a. De raad Is vooris bevoegd het colfege van bestuur ten minste twee maal per jaar uit te nodigen om het
voorgenomen beleid te bespreken aan de hand van een door hem opgestelde agenda.

3. De raad bevordert naar vermogen openheid, openbaarheid en onderling overleg in de universiteit.
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4. De raad waakt voorts in de universiteit in het algemeen tegen discriminatie op welke grond dan ook en
bevordert in het bijzonder de gelijke behandeling van mannen en vrouwen alsmede de inschakeling van
personen met een handicap of chronische ziekte en allochtonen. (...)

5. Het college van bestuur verstrekt de raad aan het begin van het studiejaar schriftelijk de
basisgegevens met betrekking tot de samenstelling van het college van bestuur, de raad van toezicht, de
organisatie binnen de universiteit en de hoofdpunten van het reeds vastgestelde beleid. Het college van
bestuur stelt de raad ten minste eenmaal per jaar schriftelijk in kennis van het door hem in het afgelopen jaar
gevoerde beleid en van de beleidsvoornemens voor het komende jaar ten aanzien van de universiteit op
financieel, arganisatorisch en onderwijskundig gebied. Het collfege van bestuur stelt de raad onverwiild in
kennis van voornemens met betrekking tot de aangelegenheden, beschreven in het instellingsplan.

6. Onverminderd het vijfde lid, verschaft het college van bestuur de raad, al dan niet gevraagd, tijdig
alfe inlichtingen die deze voor de vervulling van zijn taak redelijkerwijs nodig heeft. Daaronder worden in ieder
geval begrepen ten minste eenmaal per jaar gegevens over de hoogte en inhoud van de arbeidsvoorwaardelijke
regelingen en afspraken per groep van de in de instelling werkzame personen, de leden van het college van
bestuur, en de raad van toezicht.

7. Indien bij een bepaalde vergadering of een onderdeel daarvan een bij uitstek persoonlijk belang
van een van de leden van de raad in het geding is, kan de raad bepalen dat het betrokken lid aan die
vergadering of dat onderdeel daarvan niet deelneemt. De raad bepaalt dan tevens dat de behandeling van de
desbetreffende aangelegenheid in een besloten vergadering plaats heeft.

8. De raad doet jaarlijks schriftelijk verslag van zijn werkzaamheden en draagt er zorg voor dat alle
bij de universiteit betrokkenen van het verslag kennis kunnen nemen. De raad draagt er zorg voor dat de
agenda’s en verslagen van de vergaderingen van de raad worden toegezonden aan het college van bestuur,
aan de faculteitsraden en aan de eventuele commissies, bedoeld in artikel 9.47, en ter inzage worden gelegd
op een algemeen toegankelijke plaats op de universiteit ten behoeve van belangstelienden. De raad stelt de in
de vorige voizin bedoelde commissies ten minste eenmaal per jaar in de gelegenheid om over
aangelegenheden die de desbetreffende commissie in het bijzonder aangaan, met hem overleg te voeren.

g, Het college van bestuur draagt er jegens de raad zorg voor dat de leden van de raad niet uit
hoofde van hun lidmaatschap daarvan worden benadeeld in hun positie met betrekking tot de universiteit. De
eerste volzin is van overeenkomstige toepassing ten aanzien van kandidaat-ieden en voormalig leden.

()

Artikel 9.38 WHW Instemmingsbevoegdheid faculteitsraad
De decaan behoeft de voorafgaande instemming van de faculteitsraad voor elk door hem te nemen besluit met
betrekking tot ten minste de vaststelling of wijziging van:

a. het faculteitsreglement, (...), en

b. de onderwijs- en examenregeling, bedoeld in artikel 7.13, met uilzondering van de onderwerpen genoemd
in het tweede lid, onder a tot en met g en v, alsmede het vierde lid, en met uitzondering van de eisen, bedoeld
in de artikelen 7.28, vierde en vijfde lid.

Artikel 7.13. Onderwijs- en examenregeling

(.}

2. In de onderwijs- en examenregeling worden, onverminderd het overigens in deze wet terzake bepaalde,
per opleiding of groep van opleidingen de geldende procedures en rechten en plichten vastgelegd met
betrekking tot het onderwijs en de examens. Daaronder worden ten minste begrepen:

a. de inhoud van de opleiding en van de daaraan verbonden examens,

b. de inhoud van de afstudeerrichtingen binnen een opleiding,

c. de kwaliteiten op het gebied van kennis, inzicht en vaardigheden die een student zich bij beéindiging van
dle opleiding moet hebben verworven,

waar nodig, de inrichting van praktische oefeningen,

de studielast van de opleiding en van elk van de daarvan deel uitmakende onderwijseenheden,

de nadere regels, bedoeld in de artikelen 7.8b, zesde lid, en 7.9, vijfde lid,

ten aanzien van welke masteropleidingen toepassing is gegeven aan artikel 7.4a, achtste lid,

het aantal en de volgtijdelijkheid van de tentamens alsmede de momenten waarop deze afgelegd kunnen
worden,

de voltijdse, deeltijdse of duale inrichting van de opleiding,

waar nodig, de volgorde waarin, de tijdvakken waarbinnen en het aantal malen per studiejaar dat de
gelegenheid wordt geboden tot het afleggen van de tentamens en examens,

TFO Do

o
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k. waar nodig, de geldigheidsduur van met goed gevolg afgelegde tentamens, behoudens de bevoegdheid
van de examencommissie die geldigheidsduur te veriengen,

I, of de tentamens mondeling, schriftelijk of op een andere wijze worden afgelegd, behoudens de
bevoegdheid van de examencommissie in bijzondere gevallen anders te bepalen,

m. de wijze waarop lichamelijk of zintuiglijk gehandicapte studenten redelijkerwijs in de gelegenheid worden
gesteld de tentamens af te leggen,

n. de openbaarheid van mondeling af te nemen tentamens, behoudens de bevoegdheid van de
examencommissie in bijzondere gevallen anders te bepalen,

o. de termijn waarbinnen de uitslag van een tentamen bekend wordt gemaakt alsmede of en op welke wijze
van deze termijn kan worden afgeweken,

p. de wijze waarop en de termijn gedurende welke degene die een schriftelijk tentamen heeft afgelegd,
inzage verkrijgt in zijn beoordeelde werk,

g. de wijze waarop en de termijn gedurende welke kennis genomen kan worden van vragen en opdrachten,
gesteld of gegeven in het kader van een schriftelifk afgenomen tentamen en van de normen aan de hand
waarvan de becordeling heeft plaatsgevonden,

r. de gronden waarop de examencommissie voor eerder met goed gevolg afgelegde tentamens of examens
in het hoger onderwljs, dan wel voor buiten het hoger onderwifs opgedane kennis of vaardigheden,
vrijstelling kan verlenen van het afleggen van een of meer tentamens,

s. waar nodig, dat het met goed gevolg afgelegd hebben van tentamens voorwaarde is voor de toelating tot
het afleggen van andere tentamens,

t. waar nodig, de verplichting tot het deelnemen aan praktische oefeningen met het oog op de loelating tot
het afleggen van het desbetreffende tentamen, behoudens de bevoegdheid van de examencommissie
vrijsteliing van die verplichting te verlenen, al dan niet onder oplegging van vervangende eisen,

u. de bewaking van studievoortgang en de individuele studiebegeleiding,

v. indien van toepassing: de wijze waarop de selectie van studenten voor een speciaal traject binnen een
opleiding, bedoeld in artikel 7,9b, plaatsvingt, en

w. de procedureregels die gelden bij de vitoefening van de bevoegdheid, bedoeld in artikel 7,30a, eerste lid,
derde volzin.

3. In de onderwijs- en examenregeling wordt met het oog op de doorstroming van personen aan

wie een graad als bedoeld in artikel 7.10a, eerste lid, is verleend, voor elke bacheloropleiding in het

wetenschappelijk onderwijs of in een voorkomend geval voor een afstudeerrichting binnen een
bacheloropleiding ten minste een masteropleiding aangewezen die aansluit op die bacheloropleiding of die
afstudeerrichting.

Artikel 9.37 WHW Facuiteitsraad
{(.)
2. De faculteitsraad oefent tegenover de decaan van de faculteit het instemmingsrecht en het

adviesrecht uit die toekomen aan de universiteitsraad, voorzover het aangelegenheden betreft die de faculteit
in het bijzonder aangaan en de desbetreffende bevoegdheden tevens 2an de decaan zijn toegekend.

(.)

5. De personeelsgeleding van de faculteitsraad oefent tegenover de decaan van de faculteit de
rechten uit, bedoeld in artikel! 9.50, voorzover het aangelegenheden betreft die de faculteit in het bijzonder
aangaan en de desbetreffende bevoegdheden tevens aan de decaan zijn toegekend.

Artikel 9.50 WHW Dienstraad t.b.v. centrale diensten
(.)
2. Het college van bestuur voorziet er in dat een dienstraad tijdig in de gelegenheid wordt gesteld

advies aan het hoofd van de desbetreffende dienst uit te brengen en overieg te voeren over voorgenomen
maatregelen met betrekking tot:

a. de wijze waarop de arbeids- en dienstvoorwaarden bij een centrale dienst worden toegepast,

b. de wijze waarop het algemeen personeelsbeleid bij een centrale dienst wordt uitgevoerd,

c. aangelegenheden op het gebied van de arbeidsomstandigheden in verband met de arbeid in een centrafe
dienst,

d. de organisatie en werkwijze binnen een centrale dienst, en

e. de technische en economische dienstuitvoering bij een centrale dienst.

3. De dienstraad is bevoegd het hoofd van de desbetreffende dienst voorstellen te doen met
betrekking tot de in het tweede lid genoemde aangelegenheden.
4. Het hoofd van de desbetreffende dienst behoeft de voorafgaande instemming van de dienstraad

voor elke maatregel die hij bevoegd is te treffen en waarover de dienstraad op grond van het tweede lid heeft
geadviseerd.
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(.)

Artikel 9.39 WHW Commissie voor geschillen
i Er is een geschillencommissie medezeggenschap hoger onderwijs (...).

Artikel 9.40 WHW Competentie cormnmissie voor geschillen

1. De geschillencommissie, bedoeld in artikel 9.39, neemt kennis van geschillen tussen een
medezeggenschapsorgaan en het college van bestuur of de decaan over;

a. de totstandkoming, wijziging of toepassing van het medezeggenschapsreglement, bedoeld in artikel 9.34, en
b. geschillen die voortvipeien uit de artikelen 9.30a, 9.32 tot en met 9.36, 9.38 en 9.38a.

2. Indien er een geschil is tussen het orgaan dat is ingesteld op grond van de medezeggenschapsregeling,
bedoeld in artikel 9.30, derde lid, tweede volzin, de universiteitsraad of de faculteilsraad en degene die of het
orgaan dat beslissingsbevoegdheid heeft, onderzoekt het college van bestuur of een minnelijke schikking tussen
partijen mogelijk is. Indien het college van bestuur het orgaan is dat de beslissingsbevoegdheid heeft,
onderzoekt de raad van toezicht of een minnelijke schikking mogelijk is. Indien dit niet mogelijk blijkt, legt het
medezeggenschapsorgaan, bedoeld in de eerste volzin, of degene die of het desbetreffende orgaan dat
beslissingsbevoegdheid heeft hel geschil voor aan de geschillencommissie,

(..

Artikel 9.48 WHW Voorzieningen en scholing

1.  Het college van bestuur staat de universiteitsraad het gebruik toe van de voorzieningen waarover het kan
beschikken, en die de raad voor de vervulling van zijn taak redelijkerwijs nodig heeft.

2.  Het college van bestuur stelt de leden van de universiteitsraad in de gelegenheld om gedurende een door
het college van bestuur en de raad gezamenlijk vast te stellen hoeveelheid tijd de scholing te ontvangen die de
leden van de raad voor de vervulling van hun taak nodig hebben. Het personeel van de universiteit wordt in de
gelegenheld gesteld deze scholing in werktijd en met behoud van salaris te ontvangen.

3. Dit artikel is van overeenkomstige toepassing op de faculteitsraden en opleidingscommissies met
dien verstande dat de decaan in de plaats treedt van het college van bestuur.

§ 8 OPLEIDINGSCOMMISSIES

Artikel 30 Opleidingscommissies
Lid 1 De volgende opleidingen kennen een opleidingscommissie in de zin van artikel 9.18 WHW.
Lid 2 De opleidingscommissies hebben het hieronder vermelde aantal leden:
Opleidingscommissie <naam>: x leden
Opleidingscommissie <naam>: x leden
Opleidingscommissie Graduate School <naam>: x leden
etc.
Lid 3 De voorzitter en overige leden van een opleidingscommissie worden benocemd door de
decaan.
Lid 4 De decaan stelt in overeenstemming met de opleidingscommissie de faciliteiten bedoeld in
artikel 9.48 lid 1 en lid 2 WHW beschikbaar.

Artikel 30 a <optie: Artikel 30>  Opleidingscommissies

Lid 1 De volgende Schools en Instituten kennen een opleidingscommissie in de zin van artikel
9.18 WHW ten behoeve van de opleidingen en/of programma’s die in de betreffende
School of het betreffende Instituut zijn ondergebracht.

Lid 2 De opleidingscommissies hebben het hieronder vermelde aantal leden:
Opleidingscommissie <naam>: x leden
Opleidingscommissie <naam>: x leden
Opleidingscommissie Graduate School <naam>: x leden

ete.

Lid 3 De voorzitter en overige leden van een opleidingscommissie worden benoemd door de
decaan.

Lid 4 De decaan stelt in overeenstemming met de opleidingscommissie de faciliteiten bedoeld in
artikel 9.48 lid 1 en lid 2 WHW beschikbaar.
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Artikel 31 Werkwijze

Lid 1

Lid 2
Lid 3

De leiding van een School of Instituut voert regelmatig overleg met de opleidingscommis-
sie <optie: opleidingscommissies> over alle aangelegenheden m.b.t. het onderwijs binnen
de School of het Instituut,

Een opleidingscommissie kan afzonderlijke commissies instellen,

Een opleidingscommissie kan een advies, bedoeld In artikel 9.18 lid 4 sub ¢, aan de leiding
van de School of Instituut tevens uitbrengen aan het hoofd van het departementen en de

decaan. Zij stelt de leiding van de School of het Instituut hiervan in kennis.

Ter toelichting:

Artike! 9.18 WHW Opleldingscommissies

1. Voor eike opleiding of groep van opleidingen wordt een opleidingscommissie ingesteld. De
commissie heeft tot taak:

a. advies uit te brengen over de onderwijs- en examenregeling (...),

b. het jaarlijks beoordelen van de wijze van uitvoeren van de onderwijs- en examenregeling, en

c. het desgevraagd of uit eigen beweging advies uitbrengen aan het bestuur van de opleiding (...} en
de decaan over alle aangelegenheden betreffende het onderwijs in de desbetreffende opleiding.

De commissie zendt de adviezen, bedoeld onder a en ¢, ter kennisneming aan de faculteitsraad.

2. Op een advies als bedoeld in het eerste lid, is artikel 9.35, aanhef en onderdelen b en ¢, van
overeenkomstige toepassing.

3. In het faculteitsreglement worden regels van procedurele aard met betrekking tot de toepassing
van het eerste lid gesteld en wordt de wijze van benceming en samenstelling van de
opleldingscommissie geregeld, met dien verstande dat de helft van het totaal aantal leden van de
commissie voortkomt uit de voor de desbetreffende oplelding ingeschreven studenten.

()

Artikel 9,17 WHW Bestuur opleidingen
4.  Een lid van het bestuur van de opleiding kan niet tevens lid zijn van de opleidingscommissie van
die opleiding.

Artikel 9.35 WHW Advies

Indien een te nemen besluit (...), vooraf voor advies dient te worden voorgelegd aan de raad, draagt
het college van bestuur er zorg voor dat:

(.)

b. de raad in de gelegenheid wordt gesteld met hem overleg te voeren voordat advies wordt
uitgebracht,

¢. de raad zo spoedig mogelijk schriftelijk in kennis wordt gesteld van de wijze waarop aan het
uitgebrachte advies gevolg wordt gegeven, en (...}
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2. Algemene toelichting
2.1 Inleiding

De Richtlijn Faculteitsreglerment Medezeggenschap Geneeskunde is een richtlijn conform artikel 9.5
WHW. Dit betekent dat de richtlijn bindend is voor de faculteit Geneeskunde.

2.2 Doel van het invoeren van een richtlijn

De Richtlijn Faculteitsregiement Medezeggenschap Geneeskunde is opgesteld conform het
uvitgangspunt dat het faculteitsreglement dient te voldoen aan de WHW.

3. Artikelsgewijze toelichting

De nummering is ontleend aan het huidige faculteitsreglement en kan indien nodig worden
aangepast.

artikel 3 Vice-decaan

De vice-decaan (of een van de vice-decanen) is de algemeen plaatsvervanger van de decaan,
Indien meerdere vice-decanen zijn aangewezen treedt één van hen op als (eerste) algemeen
plaatsvervanger van de decaan. Vice-decanen zijn hoogleraar aan de faculteit en hebben binnen
het bestuursteam portefeuilles (deeltaken van de decaan) met betrekking tot het onderwijs en het
onderzoek. Vice-decanen kunnen tevens hoofd van een departement zijn. Indien dat het geval is,
verdient het aanbeveling dat vice-decanen een faculteitsbrede portefeuille hebben in het facultair
bestuur. Vice-decanen hebben geen eigen bevoegdheden. De decaan kan in overleg met het
college voor promoties een vice-decaan {en zo nodig hoofden van departementen) aanwijzen als
plaatsvervanger bij promoties en andere academische verplichtingen.

3.3 Hoofdstuk 3. Medezeggenschap

Artikel 14 Samenstelling

bij de faculteit Geneeskunde wordt de medezeggenschap uvitgeoefend door een studentenraad en
de commissie onderwijs en onderzoek van de ondernemingsraad. In een gezamenlijke vergadering
van deze studentenraad en commissie ("O&0O Raad”) worden de bestuurlijke onderwerpen
besproken die voor beide gremia van belang zijn.

De decaan bepaalt (met instemming van de faculteitsraad) hoeveel leden de raad telt. Het
Kiesreglement Studentenraad Geneeskunde maakt formeel deel uit van het faculteitsreglement.

Artikel 15 Zittingstermijn
Leden van de raad worden gekozen door en uit de studenten van de faculteit. Hieruit volgt dat
leden van de raad direct herkiesbaar zijn.

Artikel 16 Voorzitter

De voorzitter kan afkomstig zijn uit de raad of van buiten de raad. De voorzitter zal in
overeenstemming met de principes van geod governance bij voorkeur benoemd worden voor een
periode van twee jaar, en herbenoeming dient gemaximeerd te zijn.

Artikel 17 Werkwijze en reglement van orde - (onderdeels)commissies

De werkwijze van de studentenraad wordt op hoofdlijnen neergelegd in het reglement van orde,
Hierin staan de taken van de voorzitter, eventuele {onderdeels)commissies van de raad en de
wijze van vergaderen en besluiten door de raad.

Artikel 18 Faciliteiten en vrijwaring
In de universiteit dient het rapport “Medezeggenschap plus: meer ambitie met medezeggenschap
(12 november 2002)" van de Tijdelijke Adviescommissie Verbeteren Formele Medezeggenschap als
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leidraad t.a.v. de faciliteiten voor (leden van) medezeggenschapsorganen. Dit rapport staat op de
website van de universiteit (http://www.uu.nl/content/eindrapportl.pdf). Onder “faciliteiten”
worden verstaan:

- buitengewoon verlof voor medewerkers: minimaal 100 uur per fte;

- forfaitaire vergoedingen;

- scholing en vorming;

- administratieve ondersteuning en vergaderruimte;

- een budget voor de raad en de faculteitsraden;

- extern (juridisch) advies.
In artikel 9.32 lid 8 WHW is een vrijwaring opgenomen voor leden van de raad: de decaan draagt
er zorg voor dat de leden niet uit hoofde van hun lidmaatschap worden benadeeld.

Naast bovenstaande faciliteiten bevordert de decaan dat studenten de mogelijkheid hebben om
actief deel te nemen aan de verkiezingen voor de studentenraad en U-raad.

Artikel 19 Instemming

Voor alle medezeggenschapsrechten geldt, dat zij uitgeoefend worden zowel bij de vaststelling als
bij wijziging van de documenten, waarop zij betrekking hebben.

Het studentenstatuut is een weerslag van bestaande afspraken binnen de universiteit. Bij de
instemming met het facultaire deel van het statuut stelt de raad vast of het studentenstatuut en
de voorgestelde wijzigingen een adequate neerslag zijn van het overeengekomen beleid en de
wet- en regelgeving.

Artikel 20 Advies
De studentenraad heeft de in dit artikel genoemde adviesrechten conform het gedeelde
medezeggenschapmodel.

Artikel 21 Informatie

Tijdige informatievoorziening betekent dat de raad goed geinformeerd wordt over bijvoorbeeld op
handen zijnde reorganisaties en uitkomsten van onderwijs- en onderzoeksvisitaties, zodat de raad
zich een goed beeld kan vormen over de algemene gang van zaken, Voorts dient de raad goed
geinformeerd te worden over zijn eigen taken als medezeggenschapsorgaan. In dat kader
organiseert de decaan tenminste een jaarlijkse opleidingsdag voor nieuwe raadsleden.

Artikel 22 Samenstelling O&0O raad/gezamenlijke vergadering

De O&O raad wordt gevormd door danwel een gelijk aantal studenten en medewerkers, danwel
een ongelijk aantal studenten en medewerkers met een aangepaste stemverhouding, zodat de
stem van beide geledingen even zwaar weegt. De O&O raad oefent de medezeggenschap uit ten
aanzien van de bestuurlijke onderwerpen met betrekking tot onderwijs en onderzoek die studenten
en medewerkers gezamenlijk aangaan. De nieuw in te richten vaste commissie onderwijs en
onderzoek van de ondernemingsraad vormt de personeelsgeleding van de O&O raad. Deze
commissie bestaat voor een meerderheid uit leden benoemd door en uit de ondernemingsraad en
wordt aangevuld met een minderheid van leden verkozen door en uit medewerkers met een
achtergrond in onderwijs en onderzoek. De rechten die de leden van de commissie O&O uvitoefenen
in de O&O raad zijn zelfstandige rechten op grond van de WHW. Er is dan ook geen sprake van
een overdracht van bevoegdheden van de ondernemingsraad aan de (personeelsgeleding van de)
080 raad.

Artikel 23 Voorzitter

De voorzitter kan afkomstig zijn uit de raad of van buiten de raad. Voorzitter zal in
overeenstemming met de principes van good governance bij voorkeur benoemd worden voor een
periode van twee jaar, en herbenoeming dient gemaximeerd te worden.

Artikel 24 Werkwijze en reglement van orde

De werkwijze van de O&O raad wordt op hoofdlijnen neergelegd in het reglement van orde. Hierin
staan de taken van de voorzitter, eventuele {onderdeels) commissies van de raad en de wijze van
vergaderen en besluiten door de raad.
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Artikel 26 Instemming

De OBO raad heeft de in dit artikel genoemde bevoegdheden conform het gedeelde
medezeggenschapmodel. Daarnaast heeft de faculteit de optie om de bevoegdheid tot instemming
met de onderwijs-en examenregeling van de opleidingen van de faculteit bij de Q&0 raad onder te
brengen.

Artikel 27 Bespreking

Tweemaal per jaar vindt een bespreking van de algemene gang van zaken hij en de ontwikkeling
van het onderwijs en onderzoek plaats. De tijdstippen bepaalt de O&0 raad in principe zelf. Onder
de bespreking van de algemene gang van zaken kan een groot aantal strategische onderwerpen
gevat worden, bijvoorbeeld het beleid van de decaan bij de benoeming van de directeuren van de
opleidingen/Schools.

Artikel 29 Taakverdeling universiteitsraad, ondernemingsraad, studentenraad en
0&0 raad

Dit artikel verwoordt het principe "medezeggenschap volgt zeggenschap” en legt vast dat
medezeggenschap slechts op een tafel plaatsvindt. Naast het principe dat bijvoorbeeld de Q&0
raad of de studentenraad bevoegd is ten aanzien van kwesties waarover de decaan namens het
college van bestuur beslist, geldt ook het omgekeerde: indien het college van bestuur een
beslissing neemt ten behoeve van alle faculteiten, bijvoorbeeld door middel van een richtlijn,
waardoor de faculteitsraden bepaalde medezeggenschapsrechten niet kunnen uitoefenen, dan
gaan deze rechten van de faculteitsraden over op de universiteitsraad.

Artikelen 30, 30a en 31 Opleidingscommissies

Met betrekking tot de opleidingscommissies zijn er twee mogelijkheden. De twee opties kunnen
binnen een faculteit desgewenst naast elkaar bestaan, bijvoorbeeld doordat binnen de
verschillende departementen voor een verschillende organisatie wordt gekozen, of doordat voor de
Undergraduate Schools en de Graduate Schools een verschillend regime van toepassing is.

Optie 1.
Voor iedere afzonderlijke opleiding wordt een opleidingscommissie ingesteld. Hierbij is het

essentieel dat opleidingscommissies kunnen overleggen met de leiding van de School. Hoe dit
wordt georganiseerd wordt aan de faculteiten overgelaten.

Optie 2.
Voor iedere School wordt een opleidingscommissie ingesteld.

De overwegingen om één opleidingscommissie voor een School in te stellen, in plaats van
meerdere commissies voor de onderliggende opleidingen, kunnen zijn:
- de leiding van de School neemt veelal besluiten die voor alle opleidingen van de School
gelden, zoals met betrekking tot de kwaliteitszorg en de onderwijs- en examenregelingen.
Het is niet efficiént om hetzelfde besluit in meerdere commissies te bespreken;
- bij opleidingen met kleine studentenaantallen is het niet goed mogelijk om een

volwaardige opleidingscommissie te vullen,
Indien gewenst kan bepaald worden dat een dergelijke brede opleidingscommissie afzonderlijke
commissies kan instellen.
De leden van de opleidingscommissie worden benoemd door de decaan. De leden van de
opleidingscommissie moeten representatief zijn voor de het personeel en de studenten van de
betrokken opleiding(en). Faculteiten kunnen zelf bepalen op welke manier de decanen de leden
van de opleidingscommissie benoemen. Bijvoorbeeld op basis van voordrachten of op advies van
de faculteitsraad of een andere representatieve studentenorganisatie van de faculteit. Wel geldt
steeds dat de dubbelfunctie bestuur en opleidingscommissie niet is toegestaan (zie artikel 9.17
WHW).
Er is geen apart medezeggenschapsorgaan voor PhD-studenten ingesteld. Dit is overbodig, omdat
zij zich reeds organiseren in {landelijke) overlegraden met betrekking tot hun opleiding, en voor
wat betreft hun aanstelling gelijk zijn aan de andere medewerkers van de faculteit waarbij zij ten
minste medezeggenschap kunnen vitoefenen in de O&O raad, ondernemingsraad, universiteitsraad
en (informeel) via het werkoverleg.
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De Wet versterking besturing hoger onderwijs regelt met ingang van 1 september 2010 dat de
voarzieningen en scholing als bedoeld in artikel 9.48 WHW ook gelden voor de
opleidingscommissies. Dit is in de Richtlijn Faculteitsreglement Medezeggenschap Geneeskunde
opgenomen in het vierde lid van artikel 30.
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RICHTLIJN KIESREGLEMENT STUDENTENRAAD
GENEESKUNDE

Bijlage bij Richtlijn faculteitsreglement medezeggenschap Geneeskunde

Vastgesteld door het college van bestuur op [datum], na verkregen instemming van de universiteitsraad
op [datum] en toestemming van de Minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap op [datum].

Uit: Wet op het Hoger Onderwijs en Wetenschappelijk Onderzoek

Artikel 9.5. Richtlijnen aan decanen
Het college van bestuur kan richtlijnen vaststellen met het oog op de organisatie en codrdinatie van de
uitoefening van de in de artikelen 9.14, derde lid, en 9.15, eerste lid, bedoelde bevoegdheden.

Artikel 9.14 Taken en bevoegdheden decaan algemeen

i...]

3. Onverminderd artikel 9.5 stelt de decaan ter nadere regeling van het bestuur en de inrichting van
de faculteit het faculteitsreglement vast.

(-]

Artikel 9.38b Faculteitsreglement
In het faculteitsreglement worden ten minste geregeld de onderwerpen, genoemd in artikel 9.34,
derde lid onderdelen {...] d [...].

Artikel 9.34 Reglement Universiteitsraad

[.]

3. In het reglement worden ten minste geregeld:
d. de wijze en organisatie van de verkiezingen van de leden van de raad

(]
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RICHTLIIN KIESREGLEMENT STUDENTENRAAD GENEESKUNDE
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HOOFDSTUK 1 - ALGEMEEN

Artikel 1 Begripsbepalingen

In dit reglement wordt verstaan onder:

Student: degene die als student bij de Universiteit Utrecht is ingeschreven en conform de
registratie in het gegevensbestand OSIRIS zijn initiéle hoofdopleiding bij de faculteit
volgt.

Raad: de studentenraad

Peildatum: de jaarlijks door het Centraal stembureau vastgestelde datum voor de aanwijzing
van de kiesgerechtigden.

Zitting: de jaarlijkse vergaderperiode van de raad, die aanvangt op 1 september en eindigt op
31 augustus.

HOOFDSTUK 2 - KIESCOMMISSIE

Artikel 2 Taak

1. De voorbereiding en uitvoering van de verkiezing geschiedt door de Kiescommissie.

2. De Kiescommissie neemt de besluiten die noodzakelijk zijn voor het vervullen van haar taken
in mandaat namens de decaan.

Artikel 3 Samenstelling

1. De Kiescommissie telt drie leden, onder wie de voorzitter.

2. De leden worden benoemd en ontslagen door de decaan, gehoord hebbende de studentenraad.
De decaan bencemt de voorzitter uit de leden.

3. Een lid wordt benoemd uit de studenten van de faculteit.

HOOFDSTUK 3 - KIESRECHT

Artikel 4 Kiesrecht

1. Iedere student heeft het actief en passief kiesrecht voor de verkiezing van de studentleden van
de raad. <QOptie: Het passief kiesrecht wordt uitgeoefend in het kiesdistrict, waarbinnen de
student voor zijn hoofdopleiding is ingeschreven. Voor de verkiezing zijn de volgende
kiesdistricten ingesteld die ieder het daarbij bepaalde aantal zetels in de raad kennen:

a. Studenten [na(a)m{en)]: [_] zetels
b. Studenten {na(a)m(en)]: [_] zetels>

Artikel & Kiezersregisters

1. De Kiescommissie stelt vodr 1 maart van het jaar waarin de verkiezing plaatsvindt een
kiezersregister vast. De registers vermelden naar de toestand op de peildatum van elke
kiesgerechtigde tenminste de correspondentienaam, de voorletters, de geboortedatum. Van
iedere student wordt tevens zijn studentnummer vermeld.

2. De kiezersregisters worden direct na de vaststelling ter inzage gelegd op een door de
Kiescommissie te bepalen plaats tot het einde van de periode van de kandidaatstelling.

3. De Kiescommissie brengt ambtshalve of op verzoek van een kiesgerechtigde de wijzigingen in
de registers aan die het voor een juiste uitvoering van de wet en dit reglement noodzakelijk
acht. Een verzoek kan uitsluitend voor het einde van de periode van de kandidaatstelling
worden ingediend bij de Kiescommissie,

HOOFDSTUK 4 - KANDIDAATSTELLING
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Artikel 6 Periode en plaats kandidaatstelling

1. De periode en plaats van kandidaatstelling worden door de Kiescommissie vastgesteld en
tenminste zes weken voor aanvang van deze periode bekend gemaakt.

2. De kandidaatstelling geschiedt op lijsten waarvan het madel door de Kiescommissie wordt
vastgesteld. <Optie: Voor ieder kiesdistrict genoemd in artikel 4 kunnen lijsten worden
ingediend. >

Artikel 7 Vorm kandidaatstelling

1. Een kandidatenlijst is genummerd en bevat ten hoogste dertig kandidaten. De kandidatenlijst
kan ingediend worden onder een naam van ten hoogste veertig tekens.

2. De indiening van een kandidatenlijst geschiedt schriftelijk en wordt ondersteund door
tenminste twintig ondersteunende kiesgerechtigden met hun handtekening. Een
kiesgerechtigde kan slechts één kandidatenlijst ondertekenen. Een kandidatenlijst mag niet
worden ondertekend door de daarop voorkomende kandidaten.

3. Een kiesgerechtigde kan zich enkel voor één zetel kandidaat stellen. Elke kandidaat |legt een
onherroepelijke schriftelijke verklaring af waarin hij instemt met zijn kandidaatstelling, en die
tegelijk met de kandidaatstelling wordt ingediend.

4, ledere kandidaat en iedere ondersteunende kiesgerechtigde, bedoeld in lid 2, vermeldt op de
kandidatenlijst tenminste de gegevens genoemd in artikel 5 lid 1. <QOptie: ledere kandidaat
vermeldt tevens het district waartoe hij behoort. >

Artikel 8 Vaststelling geldige kandidaten

1. De Kiescommissie onderzoekt de kandidaatstellingen op verzuimen ten aanzien van de in dit
reglement gestelde vereisten. Zij stelt de indieners zo spoedig mogelijk in kennis van
geconstateerde verzuimen.

2. Verzuimen ten aanzien van de in artikel 7 genoemde vereisten kunnen worden hersteld.
Hiertoe kunnen de ontbrekende bescheiden voor de kandidaatstelling gedurende drie
werkdagen na de in kennisstelling, bedoeld in lid 1, bij de Kiescommissie worden ingediend.
Herstel van verzuimen kan niet leiden tot het stellen van een nieuwe kandidaat of het indienen
van een nieuwe kandidatenlijst.

3. De Kiescommissie beslist na de periode van herstel van verzuimen, bedoeld in lid 2, in een
openbare zitting over de geldigheid van de gestelde kandidaten.

HOOFDSTUK 5 - STEMMING

Artikel 9 Vorm en tijdstip stemming

1. De stemming geschiedt in de door de Kiescommissie bepaalde stemperiode.
2. Het uitbrengen van de stem geschiedt elektronisch met behulp van een programma, waarin
de kiezer de gegevens over de zetels en kandidaten getoond worden.

Artikel 10 Toezending oproepkaart

De Kiescommissie zendt tijdig aan elke kiezer een oproepkaart, die informatie bevat over de
kandidatenlijsten en een instructie over de wijze van uitbrengen van een stem.

HOOFDSTUK 6 - VASTSTELLING UITSLAG

Artikel 11 Vaststelling geldige stemmen

De Kiescommissie stelt na afloop van de stemperiode de aantallen geldig uitgebrachte stemmen
vast per kandidatenlijst en per kandidaat.
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Artikel 12 Toekenning zetels aan lijsten

1. De Kiescommissie stelt de kiesdeler <optie: van ieder district> vast door de som van de
uitgebrachte stemmen te delen door het aantal zetels van de raad <optie: of het districts.

2. Iedere kandidatenlijst ontvangt zoveel zetels als het aantal keer dat de kiesdeler is
inbegrepen in het aantal stemmen dat op die lijst is uitgebracht. Aan een kandidatenlijst
waorden niet meer zetels toegekend dan dat er kandidaten zijn.

3. Zetels die op de wijze beschreven in lid 2 niet zijn toegekend (restzetels) worden
achtereenvolgens toegekend aan de lijst die bij toekenning van een restzetel het grootste
gemiddelde aantal stemmen per toegekende zetel heeft. Bij een gelijk gemiddelde van twee
of meer lijsten beslist het lot welke lijst een restzetel ontvangt. Een kandidatenlijst die minder
dan de kiesdeler aan stemmen heeft gekregen ontvangt geen restzetel.

Artikel 13 Bepaling gekozen verklaring; rangschikking kandidaten

1. Ter bezetting van de aan iedere lijst toegekende zetels zijn gekozen die kandidaten van de
lijst, die het aantal stemmen hebben verkregen tenminste gelijk aan de kiesdeler.

2. Indien op de wijze beschreven in lid 1 niet alle zetels die aan een lijst zijn toegewezen zijn
bezet, worden de overige zetels aan de kandidaten toegewezen in de volgorde van de lijst.

3. De Kiescommissie rangschikt eerst de gekozen verklaarde kandidaten ¢p de lijst conform de
volgorde van de ingediende lijst. Vervolgens rangschikt de Kiescommissie de niet gekozen
kandidaten op de lijst conform de volgorde van de ingediende lijst.

Artikel 14 Uitslag zitting

De Kiescommissie stelt de uitslag van de verkiezing vast binnen twee werkdagen na afloop van de
stemperiode en maakt deze uitslag bekend in een openbare zitting.

HOOFDSTUK 7 - VACATURES

Artikel 15 Vervulling tussentijdse vacature

1. Ingeval van een tussentijdse vacature wijst de Kiescommissie tot opvolger van het raadslid
aan de hoogst geplaatste en niet zitting hebbende kandidaat van de kandidatenlijst waarop
degene die moet worden opgevolgd is gekozen.

2. Indien de lijst, bedoeld in lid 1, geen beschikbare kandidaat bevat, wordt de vacature vervuld
met de hoogst geplaatste en niet zitting hebbende kandidaat van de lijst die conform artikel
12 lid 3 het hoogste stemgemiddelde heeft <agptie: in het betreffende district>.

HOOFDSTUK 8 - SLOT- EN OVERGANGSBEPALINGEN

<Optie: Artikel 15a

Indien er district slechts één zetel beschikbaar is dan wordt deze zetel toegekend aan de kandidaat
met de meeste stemmen, dit in afwijking van de artikelen 12, 13 en 15 lid 2>

Artikel 16
In gevallen waarin dit reglement niet voorziet, beslist de Kiescommissie.



Bijlage 3 Artikel 57 en 58 Bestuurs- en beheersreglement

Artikel 57

De minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap heeft op verzoek van de raad van toezicht op
grond van artikel 9.502 WHW toegestaan dat voor wat betreft de faculteit Geneeskunde wordt
afgeweken van de WHW met betrekking tot de inrichting van de medezeggenschap. De
medezeggenschapregeling voor de faculteit Geneeskunde is met instemming van de
universiteitsraad opgenomen in een aparte richtlijn model faculteitsreglement Geneeskunde van
het college van bestuur voor de faculteit Geneeskunde.

HOOFDSTUK VII - SLOT- EN OVERGANGSBEPALINGEN

Artikel 58

1. Dit reglement en wijzigingen daarop treden in werking op de dag na die der goedkeuring
door de raad van toezicht, met uitzondering van artikel 57. Artikel 57 treedt pas in
werking ap 1 januari 2015 op voorwaarde van ontvangst van de daarin genoemde
toestemming van de minister.
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