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Kern van de inhoud 

Studentenorganisaties zijn erg belangrijk voor de Universiteit Utrecht. Academische vorming van 
studenten krijgt niet alleen in het onderwijs gestalte, maar ook door het participeren in activiteiten 
naast de studie, het organiseren van extra-curriculaire activiteiten, het besturen van een 
studentenorganisatie en het actief betrokken zijn in de medezeggenschap. De organisaties dragen 
dus bij aan het studieklimaat van de universiteit. Door het organiseren van vele culturele, sportieve 
en andere evenementen zetten ze Utrecht bovendien op de kaart als een bruisende studentenstad. 
Dit zijn voor de colleges van bestuur van UU en HU belangrijke redenen om studentorganisaties te 
ondersteunen. 
 
Zoals in 2006 is afgesproken stellen HU en UU eens per drie jaar de verdeling vast van 
basissubsidies en bestuursbeurzen voor studentenorganisaties; het beleidskader is in 2009 opnieuw 
vastgesteld, na bespreking in de Uraad. Als uitvloeisel hiervan zijn alle studentenorganisaties in 2009 
getoetst aan het beleidskader en op basis daarvan is het bijgevoegde verdelingsvoorstel voor 2010-
2013 tot stand gekomen. Er zitten in de verdeling geen grote veranderingen ten opzichte van de 
voorgaande periode.  

 

Verzoek aan de universiteitsraad 

Ter kennisname 
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De Universiteit Utrecht is van oordeel dat de academische vorming van studenten niet alleen in 
het onderwijs gestalte krijgt, maar ook door het participeren in activiteiten naast de studie, het 
organiseren van extra-curriculaire activiteiten, het besturen van een studentenorganisatie en het 
actief betrokken zijn in de medezeggenschap. Ondersteuning van activiteiten naast de studie, sluit 
aan bij de doelstellingen uit het Strategisch Plan. Gezamenlijk met het college van bestuur van de 
Hogeschool Utrecht ondersteunt het college van bestuur van de Universiteit Utrecht 
studentenorganisaties door het toekennen van basissubsidies en bestuursbeurzen. Eens in de drie 
jaar worden de studentenorganisaties getoetst aan het beleidskader (zie bijlage) en wordt een 
verdeling van de middelen vastgesteld.  
 
De Universiteit Utrecht staat momenteel voor ingrijpende bezuinigingen. Bij eerdere bezuinigingen 
op onze onderwijsinstellingen is het gelukt om studentenorganisaties grotendeels uit de wind te 
houden, omdat wij hun werkzaamheden van groot belang vinden. In de huidige financiële situatie 
is dat helaas niet meer mogelijk.  Het totale bedrag voor basissubsidies wordt daarom met ingang 
van het kalenderjaar 2010 met twintig procent verminderd. Het totaal aantal bestuursmaanden 
dat beschikbaar is voor studentenorganisaties blijft echter onaangetast.  
 

1. Uitgangspunten toetsing 2009 
In 2006 hebben de colleges van bestuur van de UU en HU een beleidskader opgesteld waaraan de 
verdeling van basissubsidies en bestuursbeurzen wordt getoetst. De toetsing van de algemene 
studentenorganisaties (deel A) geschiedt door HU en UU gezamenlijk. De delen B t/m E hebben 
betrekking op instellingsspecifieke verenigingen en organisaties en worden door de afzonderlijke 
instellingen/faculteiten getoetst. 
 

 De studentenorganisaties zijn onderverdeeld in vier clusters:  
Deel A, Studentenorganisaties gericht op studenten van de HU/UU, cluster 1 t/m 4: 

o cluster 1: Gezelligheid (incl. koepel FUG) 
o cluster 2: Sport (incl. koepel Sportraad) 
o cluster 3: Cultuur (incl. koepel KOSMU) 
o cluster 4: Overig (Levensbeschouwelijk incl. koepel BOCS, arbeidsmarkt, 

internationaal incl. koepel, multicultureel, politiek, landelijke koepels, 
instellingsorganisaties, etc.) 

 
Deel B,  Studie UU: Studieverenigingen UU incl. tijdschriften en koepel OOFU 
Deel C,  Studie HU: Studieverenigingen HU incl. Koepel OSHU  
Deel D: Medezeggenschap UU 
Deel E: Medezeggenschap HU (incl. MUST en USVBO) 

 Studieverenigingen van de UU (deel B) zullen getoetst worden door de decanen van de 
faculteiten. De UU streeft naar een actieve band tussen de studieverenigingen en de faculteit. 
Door de (activiteiten van de) studieverenigingen aan te laten sluiten op de bestuurlijke 
organisatie van de faculteiten, kan de samenwerking tussen vereniging en faculteit en het 
functioneren van de studievereniging binnen de faculteit verder worden versterkt. De 
koepelvereniging OOFU wordt niet door de decanen getoetst en is daarom wel meegenomen 
met deze toetsing. 

 Studieverenigingen van de HU (Deel C) zijn apart getoetst en niet meegenomen in deze 
toetsing. De koepelvereniging OSHU is wel meegenomen met deze toetsing.  

 Organisaties moeten voldoen aan de volgende criteria:  
• Minimaal 80% van de leden moeten HU of UU student zijn, of minder dan 1 jaar geleden 

zijn afgestudeerd aan HU of de UU.1 
• Organisaties moeten minimaal 100 leden hebben om in aanmerking te komen voor 

(financiële) ondersteuning.2 
• Een organisatie kan maximaal 25% meer of minder bestuursbeurzen ontvangen dan ze 

de afgelopen drie jaar hebben ontvangen. 
 De organisaties zijn getoetst op:  

                                               
1 Als de organisatie niet voldoet aan de 80% regel, kan er een uitzondering worden gemaakt in de volgende 
situaties: 

 De organisatie voldoet wel bijna aan de 80%-regel (70% of meer) én 
 De andere leden van de studentenorganisatie studeren ook aan een hogere onderwijsinstelling 

(bijvoorbeeld aan de HKU, KTU, of de UvH) én.  
 De studentenorganisatie is vanwege haar aard niet in staat om 80% te halen. Bijvoorbeeld bij culturele 
organisaties. Deze hebben soms “gewoon” een hoornist nodig.  

2 Er kan een uitzondering worden gemaakt als een organisatie activiteiten en/of diensten organiseert voor een 
grote groep studenten, en waarbij de aard van de organisatie zo is dat er niet echt sprake is van leden.  
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• Ledenaantal 
• Aantal georganiseerde activiteiten, onderverdeeld naar onderwerp (bijvoorbeeld 

academische, culturele en sportieve activiteiten) 
 Er wordt de komende drie jaren 20% minder uitgekeerd in basissubsidies. De hoogte van de 

basissubsidies wordt op dezelfde wijze berekend als het aantal bestuursbeurzen. Er wordt niet 
bezuinigd op de basissubsidies van organisaties met enkel HU-leden. 

 Een bestuursbeurs bedraagt in 2010-2011 € 288,42 (geïndexeerd op huidige index, bron: 
CBS). 
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2. Totalen clusters en basissubsidies 
 
Verdelingvoorstel toetsing 2009 (Bijlage 2010-2013) 
 
2.1 Bestuursbeurzen 
Deel A: UU UU € HU HU € Totaal €  
Overig  383 € 110.465  58  € 16.728  441 € 127.193 
Sport 192  € 55.377  65  € 18.747  257 € 74.124 
Gezelligheid 581 € 167.572 249 € 71.817 830 € 239.389 
Cultureel 

90  € 25.958  14  € 4.038  
104 €   29.996 

Deel B:  945 € 272.557 0 € 0 945 € 272.557 
Deel D: 5 € 1.442 0 € 0 5 €   1.442 
Anders:       
ICU 40 € 11.537 

 
20 € 5.768 

 
60 € 17.305 

Carrieredag UU 35 € 10.095 
 

0 € 0 35 € 10.095 

Projectenpot 60 € 17.305    60 € 17.305 

Schuifpot 69 € 19.901    69 € 19.901 

Totaal 2400 € 692.209 
 

454 € 117.096  
 

2854 € 809.307 
 

 
 
2.2 Basissubsidies 
 
Deel A:      
Cluster Gezelligheid 2007-2010 2010-2013: UU: HU:  
Unitas € 19.390 € 14.689  € 9.804  € 4.886 
Veritas € 20.320 € 13.705  € 9.146  € 4.558 
Biton € 11.580 €  7.829  € 5.225  € 2.604 
UVSV € 20.410 € 15.666  € 10.455  € 5.210 
UMTC €  5.103 €  4.994  € 3.333  € 1.661 
SSR-NU €  6.120 €  8.813  € 5.882  € 2.931 
USC € 16.328 € 13.705  € 9.146  € 4.558 
Conventus Comus €  1.600 €  1.600 € 0 € 1.600 
Totaal € 100.851  € 81.001  € 52.991  € 28.008  
     
Cluster Overig     
AEGEE € 3.260 € 2.573  € 1.578  € 994  
ESN € 7.050 € 5.564  € 3.552  € 2.013  
SIB-Utrecht € 2.325 € 2.065  € 1.643  € 422  
BOCS € 4.500 € 3.552  € 1.776  € 1.776  
USF € 4.200 € 3.315  € 1.184  € 2.131  
     
Deel B:      
OOFU (studie-UU) € 4.550 € 3.640 € 3.640 € 0 
     
Deel D:     
LinQ  € 750 € 600 € 600 € 0 
     
Totaal € 127.486  € 102.310  € 66.970  € 35.336  
     
    
3. Verdelingsvoorstel per cluster 
 
Algemeen: Er vinden weinig grote schommelingen plaats. 
 
3.1 Deel A: Studentenorganisaties gericht op studenten van de HU/UU 
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3.1.1 Cluster Overig  
Het betreft hier een 0-meting, een 1-meting of een 2-meting. Dit betekent dat de organisatie 
wordt vergeleken met de toetsing in 2006. Na het beoordelen van alle ingezonden documenten 
hebben we moeten concluderen dat elke organisatie een positieve ontwikkeling heeft 
doorgemaakt. Twee organisaties, namelijk NSU en SIB hebben zich echter zodanig ontwikkeld, dat 
naar onze mening een stijging in het aantal toe te kennen maanden geoorloofd is.  
 
 2007-

2010 
2011-
2014 

€ UU  UU € HU  HU € 

Organisatie        
Betabedrijven-
dagen 

27 0 
€ 0  0  € 0  0  € 0  

Cosmicus 12 0 € 0  0  € 0  0  € 0  
Insan 0 0 € 0  0  € 0  0  € 0  
sola scriptura 24 24 € 6.922  22  € 6.345  2  € 577  
Unipartners 0 9 € 2.596  9  € 2.596  0  € 0  
Ragweek 0 0 € 0  0  € 0  0  € 0  
Sife 0 9 € 2.596  9  € 2.596  0  € 0  
Ultrajectum 19 0 € 0  0  € 0  0  € 0  
Sib 45 50 € 14.421  41  € 11.825  9  € 2.596  
Aegee 45 45 € 12.979  36  € 10.383  9  € 2.596  
Nsu 36 40 € 11.537  31  € 8.941  9  € 2.596  
Lkvv 3 3 € 865  2  € 577  1  € 288  
Bocs 8 8 € 2.307  7  € 2.019  1  € 288  
Esn 64 64 € 18.459  51  € 14.709  13  € 3.749  
Ichthus 17 17 € 4.903  13  € 3.749  4  € 1.154  
Vgsu 17 17 € 4.903  16  € 4.615  1  € 288  
Usf 43 43 € 12.402  34  € 9.806  9  € 2.596  
Oer 20 20 € 5.768  20  € 5.768  0  € 0  
Uumun 0 9 € 2.596  9  € 2.596  0  € 0  
Ufonds 10 10 € 2.884  10  € 2.884  0  € 0  
Integrand 20 20 € 5.768  20  € 5.768  0  € 0  
Uds 9 9 € 2.596  9  € 2.596  0  € 0  
Aiesec 44 44 € 12.690  44  € 12.690  0  € 0  
Totaal 463 441 € 127.193  383  € 110.465  58  € 16.728  
 

 Bij de koepelorganisaties, OER, USF, UUMUN, U-fonds, Integrand, Unipartners, UDS, 
LKVV, en Aiesec is geen sprake van ‘leden’, zoals dit bij de andere organisaties wel het 
geval is. Bij deze organisaties is het criterium van minimaal 100 leden dan ook buiten 
beschouwing gelaten.  

 Betabedrijvendagen bestaat niet meer.  
 Insan voldoet niet aan het 80%-20% criterium (64%) en komt daardoor niet in 

aanmerking voor bestuursbeurzen. .  
 Cosmicus heeft niet meegedaan aan de toetsing.  
 NSU is ruim 40% gestegen in ledenaantal.  
 Ultrajectum heeft minder dan 100 leden. Zij ontvangen 6 overgangsmaanden in 2010-

2011. 
 Sife heeft minder dan 100 leden. Gezien de aard van de activiteiten (Sife zet 

maatschappelijk verantwoorde projecten op), stellen we voor ons te beroepen op de 
hardheidsclausule, en aan Sife toch maanden toe te kennen.  

 SIB: Het ledenaantal is met bijna 60% gestegen. Ook organiseert SIB zeer grote 
congressen, waar eerder extra maanden vanuit de projectenpot voor zijn toegekend.  

 Ragweek: Gezien het jaarlijkse, eenmalige karakter en het feit dat er geen sprake is van 
leden, is besloten geen vaste maanden toe te kennen aan Ragweek. Zij kunnen per 
Ragweek projectmaanden aanvragen.  

 
 
3.1.2 Cluster Sport  
 
 2007-

2010 
2011-
2014 

€ UU  UU  € HU  HU € 
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Organisatie        
Hebbes 6 0 € 0,00  0 € 0,00  0 € 0,00  

Protos 12 10 € 2.884  6  € 1.731  4  € 1.154  
Usac 0 6 € 1.731  5  € 1.442  1  € 288  
sbu  7 8 € 2.307  6  € 1.731  2  € 577  
triton  60 56 € 16.152  43  € 12.402  13  € 3.749  
tc de uithof  0 7 € 2.019  5  € 1.442  2  € 577  
Usbf 6 5 € 1.442  3  € 865  2  € 577  
usvv 
odysseus 

7 8 

€ 2.307  7  € 2.019  1  € 288  
Softijs 10 8 € 2.307  6  € 1.731  2  € 577  
van slag 6 7 € 2.019  6  € 1.731  1  € 288  
Orca 64 58 € 16.728  45  € 12.979  13  € 3.749  
Spin 5 6 € 1.731  5  € 1.442  1  € 288  
histos  55 56 € 16.152  40  € 11.537  16  € 4.615  
Ushc 13 15 € 4.326  11  € 3.173  4  € 1.154  
Varsity 4 4 € 1.154  2  € 577  2  € 577  
Zinkstuk 0 3 € 865  2  € 577  1  € 288  
Sportraad 0 0 € 0  0  € 0  0  € 0  
Totaal 255 257 € 74.124  192  € 55.377  65  € 18.747  
 

 Er worden structureel 2 maanden te veel uitgekeerd in dit cluster. Dit heeft te maken met 
het feit dat het aantal maanden voor een organisatie niet met meer dan 25% kan dalen. 

 Organisaties met minder dan 100 leden komen niet in aanmerking voor ondersteuning. Dit 
geldt voor de volgende organisaties: Beertje, de Domrenner, Domstad Devils, Hippeia, US 
Beat It en Hebbes.  

 Er worden in 2010-2011 6 overgangsmaanden aan Hebbes uitgekeerd, omdat zij van de 
Bijlage verdwijnen. Deze maanden komen uit de projectenpot (1 maand uit de 
projectenpot van HU, en 5 maanden uit de projectenpot van de UU).  

 De sportraad ontvangt, net als voorgaande jaren, 5 projectmaanden (4 van de UU en 1 
van HU). 

 SBU en USHC voldoen niet aan de 80%-regel. Voor beide geldt dat slechts 79% van de 
leden HU/UU student is of minder dan 1 jaar geleden is afgestudeerd. In de beschikking 
zal worden opgenomen dat ze hier voor september 2010 wel aan moeten voldoen. Anders 
vindt er geen uitkering plaats van bestuursmaanden. Bij deze organisaties zien we geen 
reden af te wijken van dit criterium gezien de aard en de grootte van de organisaties. 

 De hoeveelheid sportorganisaties groeit gestaag. Een van de gevolgen hiervan is dat de 
organisaties met steeds minder maanden per organisatie kunnen worden ondersteund. Dit 
is een aandachtspunt voor de volgende toetsing.  

 
3.1.3. Cluster Gezelligheid  
 
 2007-

2010 
2011-
2014 

€ UU  UU bedrag HU  HU bedrag 

Organisatie        
Fug 12 12 € 3.461  9  € 2.596  3  € 865  
Unitas 150 148 € 42.686  105  € 30.284  43  € 12.402  
Uvsv 162 157 € 45.282  110  € 31.726  47  € 13.556  
Umtc 40 50 € 14.421  33  € 9.518  17  € 4.903  
SSR nu 87 88 € 25.381  69  € 19.901  19  € 5.480  
Veritas 139 138 € 39.802  94  € 27.111  44  € 12.690  
Usc 127 138 € 39.802  97  € 27.977  41  € 11.825  
Biton 93 79 € 22.785  64  € 18.459  15  € 4.326  
asv 
conventus 
comus 

20 20 

€ 5.768  0  € 0  20  € 5.768  
Totaal 830 830 € 239.387 581  € 167.572  249  € 71.817  
 

 Op basis van de gegevens ingevuld op de vragenlijst van Biton, zou deze organisatie nog 
meer dalen in aantal bestuursbeurzen. We hebben deze gegevens echter aangepast op 
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basis van de informatie op de activiteitenkalenders, en komen hierdoor nu uit op een 
daling van 14 maanden.  

 
3.1.4. Cluster Cultuur  
 
 2007-

2010 
2011-
2014 

€  UU  UU €  HU  HU €  

Organisatie        
Nesko 5 0 € 0  0  € 0  0  € 0  
Utrechsch 
Studenten 
Concert 

45 40 

€ 11.537  39  € 11.248  1  € 288  
Dekoor 9 0 € 0  0  € 0  0  € 0  
NSO 18 18 € 5.192  9  € 2.596  9  € 2.596  
USKO 24 30 € 8.653  28  € 8.076  2  € 577  
Huisorkest 0 0 € 0  0  € 0  0  € 0  
Kunstorkest 0 0 € 0  0  € 0  0  € 0  
Kosmu 3 3 € 865  3  € 865  0  € 0  
Projecten 
Cultuur 

0 13 
€ 3.749  11  € 3.173  2  € 577  

Totaal 104 104 € 29.996  90  € 25.958  14  € 4.038  
 
Er is een ondergrens gehanteerd, omdat het niet mogelijk is om iedereen maanden te geven. Het 
betreft hier een beleidskeuze. Deze is nog niet eerder vastgelegd: Alle organisaties die onder het 
gemiddelde scoren vallen af. Het gemiddelde is 17%. Hierdoor vallen Stichting het Huisorkest en 
het Kunstorkest af.  

 USConcert en Dekoor voldoen niet aan de 80%-regel (USConcert 74%, Dekoor 66%). 
Voor culturele organisaties is het niet altijd mogelijk te voldoen aan dit criterium. Soms is 
er ‘gewoon’ bijvoorbeeld een hoornist nodig. Voor USConcert beroepen we ons dan ook op 
de hardheidsclausule. Wel mogen zij niet onder de 70% grens komen. Als dit wel gebeurt, 
kunnen de toegekende maanden niet worden uitgekeerd. Dekoor is een koor, en komt 
onder de 70% uit. Koorleden zijn eenvoudiger te werven dan studenten die een specifiek 
instrument bespelen. We zien hierdoor geen reden om beroep te doen op de 
hardheidsclausule. We zullen dan ook geen maanden toekennen aan Dekoor. In 2010-
2011 zullen zij 6 overgangsmaanden krijgen. Deze komen uit de projectpot. Hierna 
kunnen ze projectmaanden aanvragen.  

 Er blijven nog 13 maanden over. Deze maanden gaan in een projectpot, speciaal voor het 
cluster cultuur. In 2010-2011 worden hier 6 maanden van gebruikt als 
overgangsmaanden voor Dekoor.  

 USKO en USConcert hebben minder dan 100 leden. Voor culturele organisaties is het 
eigenlijk onmogelijk aan dit criterium te voldoen. Toch is het besturen van een dergelijke 
organisatie erg tijdsintensief. Daarom is besloten deze organisaties toch te ondersteunen. 
We beroepen ons hierbij op de hardheidsclausule.  

 Nesko heeft niet meegedaan aan de toetsing.  
 
3.2. Deel B: Studie UU: Studieverenigingen UU incl. tijdschriften en koepel OOFU 
 
De studieverenigingen en tijdschriften van de UU worden getoetst door de faculteiten. De 
koepelvereniging voor de studieverenigingen UU, OOFU, is wel meegenomen bij deze toetsing.  
 
 2007-

2010 
2011-
2014 

UU UU €  HU  HU €  

Oofu 6 6 6 €  1.731 0 € 0,00 
 
 
3.3. Deel C: Studie HU: Studieverenigingen HU incl. Koepel OSHU 
 
PM 
 
3.4. Deel D: Medezeggenschap UU 
 
 2007-

2010 
2011-
2014 

UU UU €  HU  HU €  

LinQ 5 5 5 € 1.442 0 € 0,00 
 
3.5. Deel E: Medezeggenschap HU 
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Bijlage:  Beleidskader 2009 
 

           

 
 

BELEIDSKADER 2009 

Financiële Ondersteuning Studentenorganisaties 
van Hogeschool Utrecht en de Universiteit Utrecht 
 

 
1. Inleiding 

 
In dit Beleidskader 2009 Financiële Ondersteuning Studentenorganisaties staan de criteria op 
grond waarvan Hogeschool Utrecht en de Universiteit Utrecht gezamenlijk beoordelen of 
(activiteiten van) studentenorganisaties in aanmerking komen voor financiële ondersteuning. De 
financiële ondersteuning kan bestaan uit bestuursbeurzen, basissubsidies en incidentele subsidies: 

o bestuursbeurzen zijn een tegemoetkoming in de kosten ten gevolge van studievertraging die 
studenten door hun bestuurswerkzaamheden oplopen. 

o basissubsidies zijn jaarlijkse subsidies die verenigingen kunnen ontvangen voor 
basisactiviteiten. 

o incidentele subsidies zijn subsidies die verenigingen op aanvraag kunnen ontvangen voor 
specifieke activiteiten of projecten.  

De procedureregels zijn opgenomen in de Regeling bestuursbeurzen HU/UU en de 
Subsidieregeling HU/UU. 
 
De HU en UU zijn van oordeel dat de academische vorming van studenten niet alleen in het 
onderwijs gestalte krijgt, maar ook door het participeren in activiteiten naast de studie, het 
organiseren van extra-curriculaire activiteiten, het besturen van een studentenorganisatie en het 
actief betrokken zijn in de medezeggenschap. Ondersteuning van deze activiteiten sluit aan bij de 
doelstellingen van de HU en UU zoals opgenomen in de Koers 2012 (HU) en het strategisch plan 
2009-2013 (UU).  
 
Het Beleidskader 2009 vervangt het Beleidskader 2004 van de HU en UU. Uit een evaluatie in 
2007 is gebleken dat de strategische doelstellingen van het Beleidskader 2004 (flexibilisering, 
harmonisering en deregulering) zijn gehaald. Het Beleidskader 2009 bouwt voort op deze 
doelstellingen.  
Daarbij is gekozen voor het terugbrengen van de uitvoeringslasten en een herziening van de 
uitvoering van de verdeling van de bestuursbeurzen voor het cluster Studie: zie voor de 
vernieuwde werkwijze paragraaf 2.  
 
 
2. Verdeling beschikbare middelen 
 
De HU en UU verdelen de beschikbare middelen voor financiële ondersteuning in de vorm van 
bestuursbeurzen en basissubsidies elke drie jaar opnieuw over de organisaties. In aanmerking 
voor financiële ondersteuning komen organisaties met voldoende continuïteit, kwaliteit en 
bestuurslast. Daarbij dienen de organisaties te voldoen aan de algemene voorwaarden en 
specifieke criteria genoemd in paragraaf 3.  
 
Ten behoeve van de verdeling zijn de studentenorganisaties ingedeeld in verschillende clusters: 
 

Deel A,  Studentenorganisaties gericht op studenten van de HU/UU, cluster 1 t/m 4: 
o cluster 1: Gezelligheid (incl. koepel FUG) 
o cluster 2: Sport (incl. koepel Sportraad) 
o cluster 3: Cultuur (incl. koepel KOSMU) 
o cluster 4: Overig (Levensbeschouwelijk incl. koepel BOCS, arbeidsmarkt, 

internationaal incl. koepel, multicultureel, politiek, landelijke koepels, 
instellingsorganisaties, etc.) 
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Deel B,  Studie UU: Studieverenigingen UU incl. tijdschriften en koepel OOFU 
Deel C,  Studie HU: Studieverenigingen HU incl. Koepel OSHU  

 
Voorts zijn er nog de medezeggenschapsvergoedingen (zie paragraaf 4): 

Deel D: Medezeggenschap UU 
Deel E: Medezeggenschap HU (incl. MUST en USVBO) 

 
De colleges van bestuur bepalen de indeling in clusters en per cluster de budgetten voor de 
bestuursbeurzen en de basissubsidies. Binnen het cluster 4 (overig) worden de middelen zodanig 
verdeeld over de verschillende soorten activiteiten en organisaties dat er budget is voor alle 
soorten activiteiten.  
Doel van de indeling in clusters en verdeling van de budgetten over de clusters is de 
instandhouding van een verscheidenheid aan activiteiten en pluriforme organisaties. Zodoende is 
een zeer divers aanbod voor HU/UU-studenten beschikbaar, waarin voor elk wat wils te vinden is.   
 
Deel A (Studentenorganisaties gericht op studenten van de HU/UU) 
De wijze van verdeling van de bestuursbeurzen en basissubsidies verschilt per onderdeel.   
Voor Deel A verzamelen de directeur O&O UU en de directeur Servicebureau HU de voor de 
verdeling noodzakelijke informatie bij de studentenorganisaties. De organisaties moeten voldoen 
aan de in paragraaf 3 beschreven algemene voorwaarden en aan de specifieke eisen die voor hun 
cluster gelden. De beschikbare middelen per cluster worden voor een periode van 3 jaar  verdeeld 
over de organisaties die hieraan voldoen. Hierbij wordt rekening gehouden met de omvang van de 
studentenorganisatie en de omvang van de georganiseerde activiteiten.  
 
Deel B en C 
Deel B en C (studie UU en HU) gelden alleen voor de UU, respectievelijk HU-studenten. Daarom is 
hier geen gemeenschappelijk kader, maar zijn  speciale procedures ontwikkeld voor de 
studieverenigingen van de UU en de HU.  
 
 
Deel B (Studie UU)  
De UU streeft naar een actieve band tussen de studieverenigingen en de faculteit. Door de 
(activiteiten van de) studieverenigingen aan te laten sluiten op de bestuurlijke organisatie van de 
faculteiten, kan de samenwerking tussen vereniging en faculteit en het functioneren van de 
studievereniging binnen de faculteit verder versterkt worden.  
Binnen het cluster Studie vallen naast de studieverenigingen ook de organisaties die een tijdschrift 
realiseren door en voor studenten van aantoonbaar (populair) wetenschappelijk niveau. De wijze 
van verdeling van de bestuursbeurzen in dit cluster gaat als volgt: 

- het college van bestuur bepaalt de kwantitatieve verdeling van het budget voor de 
bestuursbeurzen voor studieorganisaties tussen de verschillende faculteiten. Deze 
verdeling vindt plaats op basis van het aantal ingeschreven studenten met een vaste voet 
van 100 bestuursmaanden per faculteit; 

- de decanen bepalen vervolgens driejaarlijks namens het college van bestuur hoeveel 
bestuursbeurzen de studieorganisaties krijgen. Dit is een kwalitatieve verdeling op basis 
van de in paragraaf 3 beschreven specifieke eisen voor het cluster Studie UU. 

 
 
Deel C (Studie HU)  
Per september 2008 is de HU gestart met een pilot ter ondersteuning van de studieverengingen. 
De wijze van verdeling van de bestuursbeurzen was als volgt: Studentzaken heeft met hulp van 
een adviescommissie (bestaande uit een student en medewerkers van de HU) de bestuursbeurzen 
verdeeld na toetsing aan de in paragraaf 3 beschreven specifieke eisen voor het cluster Studie 
HU. 
De pilot wordt aan het einde van het collegejaar 2008-2009 geëvalueerd en nader uitgewerkt. 
 
 
3. Kwaliteitscriteria: voorwaarden voor financiële ondersteuning 
 
a. Algemene eisen voor alle organisaties 
Voorwaarde voor het in aanmerking komen voor enige vorm van (financiële) ondersteuning van 
HU/UU, is dat de organisatie: 

1. zich richt op de studentengemeenschap van de HU/UU, en 
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2. daadwerkelijk activiteiten ontplooit in het kader van studentenvoorzieningen, en 
3. een ledenaantal heeft van tenminste 80% UU/HU-studenten. 

Deze drie algemene eisen gelden voor alle organisaties.  
Voorts geldt dat alleen verenigingen met minimaal 100 leden in aanmerking komen voor vaste 
bestuursbeurzen en basissubsidies. Uitzondering op deze eis van 100 leden is dat 
studentenorganisaties in de opstartfase en specifieke projecten een incidentele activiteitensubsidie 
en/of bestuursbeurs kunnen ontvangen. 
 
 
b. Wanneer is geen (financiële) ondersteuning mogelijk 
Voor de volgende organisaties en activiteiten is er geen (financiële) ondersteuning mogelijk: 

- Organisaties die gericht zijn op het in stand houden of bevorderen van discriminatie; 
- Organisaties die een commercieel karakter hebben; 
- Organisaties die voldoende financieel gesteund worden door andere instanties waaronder 

het ministerie van OCW; 
- Activiteiten die gericht zijn op het in stand houden of bevorderen van discriminatie; 
- Activiteiten die een commercieel karakter hebben; 
- Vage plannen / algemene verzoeken/ niet uitgewerkte aanvragen / niet onderbouwde 

aanvragen; 
- Willekeurige internationale presentaties/ contacten/ excursies; 
- Landelijke activiteiten zonder Utrechtse inbreng; 
- Borrels en recepties; 
- Activiteiten die uitsluitend gericht zijn op ontspanning; 
- Activiteiten, anders dan opdrachten, die uitsluitend afhankelijk zijn van financiële steun 

van de HU/UU; 
- Activiteiten voor een kleine besloten groep of die ten goede komen aan een of enkele 

individuen; 
- Activiteiten die niet of slechts beperkt zijn gericht op Utrechtse studenten. 

 
 
c. Specifieke eisen per cluster 
De specifieke eisen die per cluster gelden zijn hieronder weergegeven. De organisatie moet aan 
alle genoemde specifieke criteria voldoen om in aanmerking te komen voor (financiële) 
ondersteuning.  
 
 



 11

Deel A: Studentenorganisaties gericht op studenten van de HU en de UU 
 
Cluster 1: Gezelligheidsverenigingen 
- Organiseren van activiteiten op het gebied van: 

o academische persoonlijkheidsvorming zoals lezingen, debatten, congressen; 
o cultuur en sport 
o studieondersteuning, zoals studiegroepen en mentors; 

- Exploitatie van eigen verenigingsgebouw (dat wil zeggen één of meer accommodaties/ 
sociëteit) dat minstens 6 jaar in eigen beheer is, en voorziet in een centrale ontmoetingsplaats 
voor de leden  

- Houden van een kennismakingstijd (KMT) conform het ‘Protocol Introductietijd’. 
of:  
- Optreden als koepelorganisatie die belangen behartigt van (erkende) lidverenigingen binnen 

dit cluster en deze vertegenwoordigt, waarbij de koepelorganisatie voorzieningen biedt / 
activiteiten onderneemt t.b.v. haar lidorganisaties.  

 
Cluster 2: Sport 
- Realiseren van actieve sportbeoefening door studenten in verenigingsverband;  
- Organiseren van trainingen en/of wedstrijden in verenigingsverband.   
- Actief beleid t.o.v. het opleiden en actief inzetten van leden binnen het sporttechnisch kader 

(trainers, scheidsrechters). 
of:  
- Optreden als koepelorganisatie die belangen behartigt van (erkende) lidverenigingen binnen 

dit cluster en deze vertegenwoordigt, waarbij de koepelorganisatie voorzieningen biedt / 
activiteiten onderneemt t.b.v. haar lidorganisaties.  

 
Cluster 3: Cultuur 
- Realiseren van muziek, presentaties (exposities), toneel, dans, of andere culturele uitingen 

door HU/UU-studenten in verenigingsverband; 
- Verzorgen van uitvoeringen of presentaties in verenigingsverband.  
of:  
- Optreden als koepelorganisatie die belangen behartigt van (erkende) lidverenigingen binnen 

dit cluster en deze vertegenwoordigt, waarbij de koepelorganisatie voorzieningen biedt / 
activiteiten onderneemt t.b.v. haar lidorganisaties.  

 
Cluster 4: Overig 
Een van de volgende eisen: 
- Voorbereiden van UU-studenten op de arbeidsmarkt door het organiseren van aanvullende 

activiteiten op de Carrièredag van de UU. 
- Organiseren van activiteiten die HU-studenten voorbereiden op de arbeidsmarkt. 
- Gericht zijn op de internationale oriëntatie van HU/UU-studenten en het realiseren van een 

daarop afgestemd activiteitenprogramma. 
- Gericht zijn op opvang/ontmoeting van allochtone studenten in het Utrechts hoger onderwijs 

en het realiseren van een daarop afgestemd activiteitenprogramma.  
- Verrichten van activiteiten m.b.t. belangenbehartiging op het gebied van algemene 

studentenvoorzieningen voor studenten van de HU/UU. 
- Realiseren van belangstelling van de HU/UU-student voor maatschappelijke vraagstukken.  
- Realiseren van levensbeschouwelijk debat onder HU/UU-studenten door het organiseren van 

activiteiten zoals lezingen, debatten, discussiekringen en congressen. 
- Op verzoek van HU en/of UU realiseren van activiteiten ten behoeve van de gehele HU en/of 

gehele UU. 
- Optreden als koepelorganisatie die belangen behartigt van (erkende) lidverenigingen en deze  

vertegenwoordigt, waarbij de koepelorganisatie voorzieningen biedt / activiteiten onderneemt 
t.b.v. haar lidorganisaties.  

 
Deel B: Studieverenigingen UU 
Om in aanmerking te komen voor bestuurbeurzen: 
- dient de studievereniging minimaal 100 leden te hebben;  
- dient de studievereniging bij te dragen aan een actief studieklimaat. Om dit te bepalen wordt 

gekeken naar:  
o symposia, congressen, excursie/studiereis; 
o diensten voor leden zoals boekenverkoop; 
o meewerken aan onderwijsevaluatie, onderwijsbeleid en/of studiebegeleiding;  
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o meewerken aan facultaire introductie, arbeidsmarktoriëntatie-activiteiten en andere 
facultaire activiteiten.   

Of: Optreden als koepelorganisatie die belangen behartigt van (erkende) lidverenigingen binnen 
dit cluster en deze  vertegenwoordigt, waarbij de koepelorganisatie voorzieningen biedt / 
activiteiten onderneemt t.b.v. haar lidorganisaties.  
 
 
Deel C: Studieverenigingen HU 
Om in aanmerking te komen voor bestuurbeurzen: 

- dient de verhouding tussen de leden van de studievereniging en de potentiële leden 
(d.w.z. alle studenten van de opleiding) minimaal 30% te zijn; 

- moet de studievereniging vijf studie-inhoudelijke activiteiten op jaarbasis organiseren; 
- moet de studievereniging aansluiten bij de studie(s) en samenwerken met de studie(s), en 

minimaal twee keer per jaar overleggen met het management over o.a. deze aansluiting;  
- moet de studievereniging opereren binnen het beleid van de HU, zich houden aan de 

regelingen van de HU en moet zij met tenminste een van haar activiteiten bijdragen aan 
het jaarplan of het meerjaren plan (koers 2012) van de HU; 

- moet de studievereniging tenminste 1 jaar bestaan en moet de gerechtvaardigde 
verwachting bestaan dat zij nog zeker een jaar zal bestaan.  

Of: Optreden als koepelorganisatie die belangen behartigt van (erkende) lidverenigingen binnen 
dit cluster en deze  vertegenwoordigt, waarbij de koepelorganisatie voorzieningen biedt / 
activiteiten onderneemt t.b.v. haar lidorganisaties.  
 
 
4. Medezeggenschap 
 
De HU en UU vinden het belangrijk dat er voor studenten die actief zijn in het kader van de 
medezeggenschap of actief betrokken zijn bij het bestuur van de HU/UU, financiële 
ondersteuningsregelingen worden getroffen op basis van criteria die voor de gehele instelling 
gelden.    
 
Deel D: Medezeggenschap UU 
Student-leden van bepaalde universitaire bestuurs- of medezeggenschapsorganen van de UU 
kunnen in aanmerking komen voor financiële steun. In de Regeling bestuursbeurzen voor 
studentleden in universitaire bestuursorganen is vastgelegd op hoeveel steun in de vorm van een 
bestuursbeurs deze studenten kunnen rekenen. De hoogte van de bestuursbeurs is afhankelijk 
van de gemiddelde tijdsinvestering per week. Deze wordt gekoppeld aan een gedeelte van de 
maximale studiefinanciering. 
Het college van bestuur verstrekt een bestuursbeurs aan de studentleden van de 
Universiteitsraad. De decaan van de faculteit verstrekt een bestuursbeurs aan bepaalde functies 
binnen facultaire bestuurs- en medezeggenschapsorganen. Voor die functies stelt de decaan vast 
hoe groot de gemiddelde tijdsinvestering per week is.  
 
Deel E: Medezeggenschap HU 
Er wordt een regeling opgesteld voor financiële ondersteuning voor de medezeggenschap en de 
bijbehorende verenigingen (hierbij valt te denken aan MUST en USVBO). Deze wordt apart 
aangeboden aan het CvB en na instemming toegevoegd aan deze stukken. 
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Toelichting Beleidskader 2009 
 
De HU en UU geven sinds 2004 gezamenlijk financiële ondersteuning aan studentenorganisaties in 
de vorm van bestuursbeurzen, subsidies, en in natura voorzieningen. Voor de uitvoering is er 1 
loket. De formele regels liggen vast in diverse regelingen: 

- Beleidskader Financiële Ondersteuning Studentenorganisaties  
- Regeling bestuursbeurzen HU/UU 
- Subsidieregeling HU/UU. 

De colleges van bestuur HU en UU beslissen op basis van de criteria die opgenomen zijn in het 
beleidskader en de regelingen welke organisaties in aanmerking komen voor bestuursbeurzen en 
subsidie. Voor de studentenorganisaties die gericht zijn op studenten van de UU/HU wordt de 
verdeling van de beschikbare middelen door de directeur O&O UU en de directeur Servicebureau 
HU gezamenlijk voorbereid. De verdeling van bestuursbeurzen binnen het cluster Studie UU en HU 
(die alleen geldt voor UU respectievelijk HU-organisaties en studenten) vindt afzonderlijk plaats.  
 
Het college van bestuur UU bepaalt de kwantitatieve verdeling van het budget voor de 
bestuursbeurzen voor het cluster Studie UU tussen de verschillende faculteiten. Vervolgens beslist 
de decaan namens het college van bestuur UU over de verdeling van de bestuursmaanden over de 
organisaties binnen de faculteit. Onder het vorige Beleidskader adviseerde de decaan het college 
van bestuur reeds over de verdeling. Thans beslist hij namens het college van bestuur in 
mandaat. 
  
Voor de bepaling of een organisatie in aanmerking komt voor bestuursbeurzen, gaat de decaan na 
of de organisatie voldoet aan alle genoemde specifieke criteria, zoals genoemd in het 
Beleidskader.  De decaan stelt vast in welke mate de verschillende studieverenigingen aan deze 
criteria voldoen. Op grond hiervan stelt de decaan het aantal bestuursmaanden per organisatie 
vast. Daarbij stelt de decaan geen nieuwe of andere criteria op, maar operationaliseert en 
interpreteert hij de criteria van het Beleidskader. In dit beoordelingsproces spelen de volgende 
aspecten een rol: 

- aantal leden van een studievereniging 
- aantal en omvang van de georganiseerde activiteiten (symposia, congressen, 

excursie/studiereis, diensten voor leden zoals boekenverkoop) 
- inschatting van de gemiddelde tijdsinvestering voor het meewerken aan 

onderwijsevaluatie, onderwijsbeleid en/of studiebegeleiding, meewerken aan facultaire 
introductie, arbeidsmarktoriëntatie-activiteiten en andere facultaire activiteiten. 

O&O verzorgt de uitbetaling van de beurzen aan de studentbestuurders van de organisaties. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


